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HIMNO DE ADIDA

I
ADIDA va labrando los caminos
Con conciencia y magna libertad
Es el tiempo quien dird su gran legado
Maestros juntos por la dignidad

I
No mendiga el derecho al maestro
¥'si la fuerza se estd terminando
Convencidos vamos a la marcha
(ue el estudiante se educa luchando

n
Con tu sangre maestra caido
Has dejado la tierra abonada
En tu honor exaltamos la vida
Defendiéndola acapay espada

v
Vamos todos huscando justicia
(ue permita sofar con gran valor
El pafs por el que luchamos
Equidad, educacidn y honor

V
Cada maestro es una promesa
Y esperanza de la nacion
Cada paso que da en la vida
ADIDA siempre en Su corazon

Vi
Hay un eco que se oye en la brisa
Que alimenta siempre al accionar
Eltrabajo, el estudioy la lucha
Para la liberacidn nacional

-~
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Coro y
En ADIDA marchemos Unidos Vil
Aeducar en amory bendad Adelante maestro antioguefio -
Bella antorcha que alumbra el camino Forjaremos nuestra libertad j
Conduciendo hacia la libertad (Bis) Con ADIDAY un pueblo valiente -
En la lucha por la dignidad i_
Coro .
Composicion: Interpretacion: r
Luis Alberto Marin Bermudez. Jorge Andrés Mesa Toro.
Diana Maria Girénde La Barrera,  Carolina Soto Jiménez.
Creacién y musicalizacién: Linea en vivo
Creacidn: 2021

Comunicaciones ADIDA
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ASESORIA JURIDICA PERMANENTE

ADIDA cuenta con un grupo de abogados los cuales

asesoran y acompanan a sus afiliados en las di

situaciones que requieran. Hay un abogado laboral
para temas generales.

BENEFICIOS
DEL AFILIADO

Cuenta con el apoyo, acompafiamiento y asesoria a
través del Comité de Derechos Humanos y Comisién
" de Etica y Veeduria.

RECREACION Y CULTURA

ADIDA cuenta con diferentes actividades culturales:
(chirimia, danza, entre otras).

De igual manera, coniamos con actividades
deportivas, pedagdgicas y sindicales, organizadas por
las secretarias que funcionan en la Organizacion.

ADIDA es el Gnico sindicato de Colombia en tener un
club deportivo oficial y una amplia programacién d
actividades deportivas y culturales. :

Asi mismo, el Sindicato cuenta con el centro recreativo
La Juliana en el municipio de San Jer6nimo, un
espacio de descanso para compartir en familia.

FORMACION Y CUALIFICACION

ADIDA le ofrece a sus afiliados participar en cursos,
seminarios de actualizacién y capacitaciones en las
diferentes areas orientadas por los coordinadores que
hacen parte del equipo pedagodgico del Centro de
Estudios e Investigaciones Docentes -CEID-.

El estar dfiliados al sindicato, tiene una serie de
beneficios que busca mejorar las condiciones
laborales, econémicas y pedagdgicas de las
maestras y los maestros.

' De igual manera, permite pertenecer al equipo
pedagégico o de investigacién de su predileccién a
través del CEID.

Ademas cuenta con la Escuela Sindical de ADIDA
-ESA- donde se realiza formacion politico sindical.
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AUXILIO SOLIDARIO POR MUERTE DE FAMILIARES
- Solidaridad por muerte de (papa, mama, conyuge, hijos).

. de fallece
:loardol?da una.a fl:uﬁﬁg.parsonas en caso de r se le entrega

BIBLIOTECA

Al estar afiliado a ADIDA puedes acceder a los ,
servicios de la Biblioteca Concertada ADIDA - ‘ o

. Plﬁo Rara reclamar: 6 meses contados desde el dia que fallece
el familiar.

Comfenalco que cuenta con material especializado ©
en educacion, pedagogia, didictica e investigacion

educativa.

= Valor a pagar: Un salario minimo legal vigente (1 S.M.L.V).
- Requisitos para reclamar: [RERTc LRS- No e |

o 4 NOTA: cuando el familiar fallece, tenga slvresanla ue es un solo difunto (y el
i auxilio se da Enr evento) por eso no se le paga a todos los hermanos si son
. varios los afil :
TEATRO LUIS FELIPE VELEZ HERRERA :uxuoc soupamio por caLaminad (DEsASTRES NATURALES)
ADIDA cuenta con uno de los mejores teatros de la ciudad al + Se concede la solidaridad una sola vez al aiio.
servicio los maestros para diferentes actividades con capacidad B e TRt RS Bt SRt el e o LOfmmolie ‘

para 800 personas aproximadamente. que habita (no en sus fincas, parcelas, negocios, efc.) |

+ Plazo para reclamar: Después del suceso 1 mes.
* Valor a pagar: El 30% de un salario minimo. ‘

- Requisitos para reclamar: ’

+ Carta de solitud narrando la situaclén

« Calilla de pago del mes del suceso.

+ Copia de |a carta del (DAGRD, bomberos, Alcaidia) donde dan fe del suceso.
* Folos del suceso.

NOTA: el DAGRD es el Departamento Administrativo de Gestion de Riesgo de
Desastre).

AUX“-IOS ECONéMICOS ‘ + Cuando el inmueble es de dos o méas docentes, ienga presente que es un

o solo suceso (y el auxilio se da por evento) por eso no se le paga a todos los
Los docentes afiliados a ADIDA cuentan con que presenten la misma reclamacion si son varios los afiliados.

estos auxilios econémicos:
o AUXILIO SOLIDARIO POR MUERTE DE EDUCADOR AUXILIO SOLIDARIO POR AMENAZA, RIESCO Y/O DESPLAZAMIENTO

« Se les entrega a los beneficiarios que el docente haya % * Plazo para reclamar: En el momento del suceso que se radica

dejado Sregistrados y autenticados en notaria. la situacion presentada.

= Si un docente fallece Y no habia entregado el documento
autenticado en ADIDA, la organizacién sindical publicardun
edicto en el mes de junio si murid en el primer semestre, 0
diciembre, si murié en el segundo semestre, para que se
presente a reclamar quien demuestre que tiene el derecha.

- Plazo para reclamar: 1 afio contado desde el dia en gue
fallece el docente.

+ Se paga una sola vez.
Valor a pagar:$300.000

* Requisitos para reclamar:

« llevar como minimo 6 meses afillado 2 ADIDA y cquHrlus uisitos estipulados
:H;aligfgretu 1782 del 20 de agosto del 2013 y la directiva 1082 del ministerio del

N e s NOTA: La amenaza debe aplicar desplazamiento. [
+ Requisitos para reclamar:
‘ NOTA: El porcentaje a pagar saldra en chegues de acuerdo al valor asignado, ]

para que de manera personal los beneficiarios se presenten al sindicato a
reclamar.
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Plazo Eara reclamar:
-Se solicitar por lo menos 20 dias antes del evento ac

*Se concede la solidaridad una sola vez al afo.

* Plazo para reclamar: Se debe solicitar a mas tardar 10 dias
después del suceso.

Valor a r: : Valor a r: el 20% de un S.M.L.V, dependiendo la magnitud
= Para pg:gclas fuera de Antioquia: hasta medio salario minim dela enm:hd
" » Requisitos para reclamar:

- Ser docente afiliado a ia organizacidn por o menos desde hace un afio.
~ Presentar copia del dictamen médico.

+ Para ponencias fuera de Colombia, hasta un salario minimo mens

REQUISITOS PARA RECLAMAR:
- Ser docente afiliado a la organizacién por lo menos desde hace un afio. ?l"“l :i 5°'°|) y” m‘ ; m&gﬂ%ﬁ ﬁ"a“di;'m graves
. w copia de la invitacion por parte de ia Universidad o Centro de
s.
? © auxiio por esTupio (MEIORAMIENTO AcADEMICO)
= Certificacion de que el desplazamiento no esta cubierto por ninguna entidad
(o sea, no recibe auxilio de ofra parte). b |

La Junta Directiva hard 2 convocatorias al afio raraq:oyara!as
maestros  afiliados ADIDA que estén realizando estudios
riores, segun rubro ggilablecido en el presgruesto
blecido en la organizacion, y/o convenios con algunas

» Presentar resumen ejecutivo de la ponencia.

= Las temé&ticas a desarrollar deben ser afines a los fines y objetivos de la
organizacion sindical, versar sobre pedai;nglas criticas o aliernativas,
dﬁ:nsa de la educacién piblica, sindicalismo, enire otras.

» Requisitos para reclamar:

+ Ser docente afiliado a la organizacidn por lo menos desde hace un afio.
- Presentar copia de la matricula.

» Bajo ninguna circunstancia se otorgaré este auxilio por ponencias que i'
sustenten posturas privatizadoras o antisindicales. !

¢ NOTA. La convocatoria establecera el nimero de beneficiarios y el monto de
eaunuopmm.mrm EN EVENTOS CULTURALES Y/O DEPORTIVOS jda ia disponibilidad o rul ; : y

- Plazo para reclamar:
- Se debe solicitar por lo menos 20 dias antes del evento.
» Se concede la solidaridad una sola vez al afio.

Youlube:
ADIDA

Bienvenidos al canal de la Asociacién
de institutores de Antioquia ADIDA, oca
encontraras contenido de caracter
sindicadl, politico, social, pedagoégico y
culturat.

y
= Valor a pagar:

'*Para presentaciones fuera de Antioguia: hasta el 30% de un s.m.Lv. por pen
-Para presentaclones fuera de Colombia, hasta el 40% de un s.m.Lv. por i

» Requisitos para reclamar:

« Ser docente afiliado a la organizacién por lo menos desde hace un afio.

» Presentar copla de la invitacién para participar en el evento.

« Certificacién de que el desplazamiento no esté cublerto por ninguna entidad.
(o sea no recibe auxilio de otra parte). 3

+ Presentar la propuesta de [a actividad que va a desarroilar en la presentacion,

NOTA: cuando regrese del evento traer el certificado para
que se haga el pago.

CANAL DE YOUTUBE INSTITUCIONAL




MEDIOS DE COMUNICACION

El sindicato de ADIDA cuenta con diferentes
.  medios de comunicacién para recibir y/ o
_ divulgar informacion a través de los medios de
gL prensa y publicaciones: los programas
institucionales Despertar Educativo Radio y
Television, la revista digital Contexto, Twitter,
Telegram, Facebook, Blog, Canal de Youtube,
entre otros. Ademas, cuenta otras estrategias
digitales para el fortalecimiento de Ilas
comunicaciones y la imagen del sindicato.

Asi mismo cuenta con emisora virtual las 24
horas del dia (radio.adida.org.co)

CABINA DE RADIO

ADIDA cuenta con el servicio de una cabina de radio
totaimente dotada, para fortalecer las comunicaciones de la
organizacion y trabajar en pro de la educacion.

GIMNASIO
El sindicato cuenta con un espacio dotado con

diferentes equipos y con instructor profesional
ra el servicio los maestros.

encuentra ubicado en el primer piso del

-\ DID .F\

EVENTO CULTURAL MADRE,
MUJER Y MAESTRA

La Junta Directiva realiza en el teatro de ADIDA un
evento cultural para las mujeres sindicalizadas del
departamento de Antioquia, durante el primer semestre
del ano.

Para asistir al evento deben reclamar las boletas en la
‘sede de ADIDA.

NAVIDAD CON ADIDA

La Junta Directiva realiza la novena de navidad en las
instalaciones de ADIDA, donde asisten los hijos o nietos
de I?g maestros afiliados a ADIDA, con edades entre los
y y 10 anos.

Para participar de la actividad, los nifios se deben
scribir en el enlace institucional que se comparte con
antelacion y deben asistir como minimo a 8 novenas.

BONO NAVIDENO

. La Junta Directiva realiza la rifa de 3 bonos navidefios,
=8 los cuales se llevan a cabo 3 viernes del mes de

B diciembre con los cuatro Gltimos nimeros de la cédula
gle cada afiliado, el dinero rifado se distribuira entre los
ganadores que se presenten a reclamar en los términos
establecidos.

OBSEQUIO INSTITUCIONAL AL
MAESTRO SINDICALIZADO

La Junta Directiva de ADIDA, con la aprobacion de Ia
ASAMBLEA DE DELEGADOS, institucionalizé un
pbsequio para cada uno de sus afiliados en los 125
municipios del departamento de Antioquia, el cual se
J ara en el segundo semestre del afo a través de
cada una de las subdirectivas de los municipios.

| Los docentes de Medellin se les hara entregaen la
sede de ADIDA.




MES DE MAYO - DIA DEL MAESTRO

A LaJunta Directiva realiza la rifa de un bono (dinero).

L. El bono juega el viernes antes del dia del maestro. El
pdinero rifado sera distribuido entre las personas que
je presenten a reclamar si coinciden que tienen los
'mismos 4 nimeros de cédula.

FIESTA DEL NINO, HIJO DEL MAESTRO
SINDICALIZADO DE ADIDA

La Junta Directiva realizara la fiesta del nifio en
convenio con la caja de compensacion, donde
podréan asistir los hijos de los maestros con
edades entre los 4 y 10 afios.

Cada nino debe asistir con un acompaiiante, la
actividad sera un dia de sol con comestibles y
ecreacion incluida.

La fiesta se llevara a cabo un sabado en la ciudad
de Medellin.

Para participar del evento se debe inscribir
mediante el enlace que se compartira y unos dias
antes, deberan reclamar la manilla de ingreso en
las instalaciones de ADIDA.

FIESTA DEL MAESTRO SINDICALIZADO

La Junta Directiva de ADIDA, celebrara la fiesta del
Maestro en el segundo semestre del ano, la fiesta se
llevara a cabo en Medellin para todos los maestros
gsindicalizados de todos los municipios del
epartamento de Antioquia.

Para asistir a la fiesta podran reclamar la boleta en
la sede de ADIDA.

I TARIFAS

LaJullans

debe comunicar con la secretaria de presidencia, quien maneja
la agenda al teléfono 312 708 6241.

Después de corroborar disponibilidad le debe enviar un listado
de las personas gue van a asistir, donde le especifique:

Nombre, Cédula, Institucion Educativa, Municipio y Teléfono

Se debe aclarar si son 0 no educadores (as), y si son 0 no
afiliados a la organizacién sindical.

Si es un grupo familiar, la carta debe llevar el nombre del
docente responsable, quien debe estar al frente del grupo,
adicional, nombre y cédula de las personas que van a asistir. (Si
es grupo familiar maximo 10 personas por docente afiliado).

—\ DID \



Después de esto la secretaria corroborara la informacién para " « Las instituciones educativas que hagan uso de la finca y

darles los precios a pagar. tengan mas del 50% de afiliados al sindicato, se les hara un
descuento del 20% sobre el valor a pagar por los afiliados

Para poder ingresar a la Finca La Juliana de ADIDA, debera que asistan.

presentar el listado de los educadores o grupo famillar:a - Las instituciones educativas que hagan uso de la finca y

ingresar y la factura de cancelacion del aporte por las personas tengan mas del 70% de afiliados al sindicato, se les hara un

que hardn uso del lugar en San Jerénimo y del depésito descuento del 30% sobre el valor a pagar por los afiliados

expedido por Tesoreria de ADIDA (100.000). que asistan.

Se aclara que quien no figure en el listado no podra ingresar, - Si la actividad es organizada por la subdirectiva, para los |

aun siendo menor de edad. docentes de un municipio, se tendra un descuento del 30%
sobre el valor a pagar por los afiliados que asistan.

Entregadas las habitaciones conforme se recibid, el
administrador de la Finca La Juliana, o su delegado, expedira un
paz y salvo con el cual se hara el reembolso en la Tesoreria de
ADIDA de los 100.000.

El horario de uso de la piscina sera de 8 am. a 10 p.m. (la
piscina de la casona) y la piscina semi olimpica de (8:00 a 12:00)

y de 2:00 a 5:00). D_IIA DE SOL PARA: Pzpé. mama, hermanos, conyuge o
hijos) $14.000 otros $14.000 por dia

DEMAS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR:

Primos, tios, suegros, cufiados, entre otros a $18.000 por dia)

11. La misica debe ser con moderacion (En la casona hasta las
10: 00 p.m. y en el kiosco hasta las 12:00 a.m.)

DE DIA PARA OTRO (1 Noche)
UNA NOCHE PARA: P=pi, mama, hermanos, conyugue o
DIA DE SOL hijos) $22.000 otros a $23.000 por dia.
COTIZANTES: $12 000 por cads dia ;
NO COTIZANTES. $ 40000 Por cada dia DEMAS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR
DE UN DIA PARA OTRO (1 Noche) COMO: Primos, tios, suegros, cufiados, entre otros $25.000
_ COTIZANTES: $20.000 por cada dia Otros a $50000 por dia
;b NQO COTIZANTES $ 50000 Porcada dia

.-"\I‘-H).-A




REGLAMENTO
FINCA LA JULIANA

€9 Hora autorizada de ingreso a la finca: 9:00 a.m.

€) Hora de salida de la finca: 5:00 p.m.

€) La misica en la casona solo esta autorizado hasta las 9:00 p.m.
&) La musica en el kiosco puede ser desde el dia hasta la madrugada.

© Eluso de Ia piscina grande es descie las 10:00 a.m. hasta las 6:00 p.m.
si las personas se quedan amaneciendlo.

'} No esta autorizacio lievar mascotas.

) sidesea cocinar en la finca deben llevar platos, tasas, vasos, cucharas.
) Para amanecer deben llevar cobija si lo considera necesario.

© Enlafinca no hay tienda, deben llevar lo que requieran o pedir domicilio.
' Elbafle grande es para uso en el kiosco.

() Elbafie mediano es para uso en la casona.

(P Esta prohibido comer dentro de la piscina, Prohibido ingresar recipientes
die vidirio.

"' Recuerde depositar la basura donde comesponda.

(® Recuerde recibir los implementos que le prestan cuando ingrese si lo
requiereny asi mismo devolverios cuando se retiran de la finca.

(D) Recuerde que daiio que realice en la finca debera responcde por él.

PROHIBIDO

} ELINGRESOD De MASCOTAS

\ DiD ,":x




PERMISOS LABORALES
PARA LOS DOCENTES

PERMISO PARA LACTANCIA: Corresponde al permiso
concedido a las madres lactantes, siendo de dos (2) descansos
diarios de treinta (30) minutos cada uno, que se podran juntar
en un solo descanso de una (1) hora diaria, al inicio o al final de
la jornada laboral, durante los primeros seis (6) meses de edad
del menor.

PERMISO COMPENSATORIO POR HORAS EXTRAS
LABORADAS: Corresponde a los compensatorios concedidos
con ocasion de la acusacion de horas extras.

PERMISO INSTITUCIONAL (COMISION
INSTITUCIONAL) HASTA POR UN (1) DIA: Corresponde a
la ausencia del funcionario de su lugar de trabajo por
necesidades del servicio para el cumplimiento de las funciones
asignadas u objetivos concertados.

COMISION PARA ASISTIR A EVENTOS: Corresponde a la
ausencia del funcionario de su lugar de trabajo para asistir a
eventos en representacion de la entidad, tales como eventos
deportivos, etc.

COMISION PARA CAPACITACIONES: Corresponde al
permiso concedido al funcionario seleccionado para participar
en las capacitaciones programadas por la Entidad y que se
realicen fuera de sus instalaciones".

PERMISO OCASIONAL HASTA POR UN (1) DIA:

Corresponde al permiso concedido durante la jornada laboral,
el cual no puede superar la duracion de la misma.

PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA DE HASTA
TRES (3) DIAS: Corresponde al permiso concedido por la
ocurrencia de hechos graves de fuerza mayor o caso fortuito
que sobrevienen intempestivamente, tales como:
hospitalizacién o incapacidad médica de un familiar de primer
grado de consanguinidad, afinidad o civil.

CATASTROFES NATURALES: (inundacién, terremoto,
huracan, etc.)

PERMISO POR MATRIMONIO DE HASTA TRES (3) DiAS:
Corresponde al permiso concedido al funcionario gue contraiga
matrimonio, sera otorgado en los dias inmediatamente previos
o a los dias posteriores al matrimonio, a eleccion del
funcionario solicitante.

PERMISO REMUNERADO:

- Se concede por causa justificada u otro permiso que amerite la
presencia infaltable de! educador.

- Se debe solicitar y conceder por escrito. | e {,,




*El rector sera el que concede el permiso en caso del docente y
en caso de los rectores y directores el superior jerarquico.

* No generan vacante transitoria del empleo del que es titular el
respectivo docente.

* No se puede imponer reposicion de tiempo o dejar remplazo.

‘La negacién de un permiso debe estar suficientemente
motivada, de lo contrario se estaria en curso de una violacién a
los derechos del docente (Decreto Ley 2277 de 1979 y Decreto
1278 de 2002).

LEY DE LUTO

* La licencia debe ser tomada inmediatamente después del
fallecimiento, pues la génesis de la norma es atender el duelo y
los tramites del deceso.

= "La licencia de luto no se interrumpe, pues son cinco dias
habiles que no se pueden fraccionar ni interrumpir.

+ Si el fallecimiento del familiar se da en medio de las
vacaciones, incapacidades, permisos u otras licencias, estas se
interrumpiran de acuerdo con lo sehalado en el articulo 188 del
Cédigo sustantivo del trabajo, Por lo tanto, debe darse una
situacion mas laxa e interrumpir el periodo vacacional mientras
se cumplen los cinco dias de la licencia. "En ese caso, la
persona no podra disfrutar de sus vacaciones y tendria que
atender el duelo y los tramites relacionados”.

I
}

* La licencia de luto también debe ser verificada mediante
documentacion dada por el trabajador; el Cédigo Sustantivo de
Trabajo estipula que debe demostrarse, mediante un
documento expedido por la autoridad competente, en los 30
dias siguientes a la ocurrencia.

LEY 1635 DE 2013
“LEY DE LUTO" 5 DIAS HABILES

' PADRES - HIJOS

HERMANOS - ABUELOS - NIETOS

HIJOS - ADOPTADOS - PADRES ADOPTANTES

ABUELOS ADOPTANTES - NIETOS ADOPTIVOS

AL CANAL
DE ADIDA EN TE

A I)Il).A




SEDE FIDUPREVISORA EN{Z]3s]NR[ Y

fiduprevisora)

Direccion: Cra. 43B # 14-59, Local 104

Barrio Manila, Edificio Alcala

Teléefono: 582 00 88

Lunes a jueves:

Viernes:

8:00 a.m. a 5:00 p.m.

7:00 a.m. a 4:00 p.m.

CUANDO UN DOCENTE TERMINA LA
PROVISIONALIDAD

:QUE DEBE HACER PARA QUE NO LO
RETIREN DEL SISTEMA DE SALUD?

Debe escribir a la fiduprevisora solicitando estabilidad
reforzada por suspensién del contrato.

- El primer mes tienen derecho a su proteccién integral de salud
a igual que su ndcleo familiar y por dos meses més solo
urgencias.

Recuerde que Comfenalco otorga un subsidio de desempleo.
(Este subsidio es un mecanismo para ofrecer proteccion a las
personas cesantes de acuerdo con lo que dicta la Ley 1636 de
2013, el decreto 770 y ofrece beneficios como salud, pensién,
opciones de formacidn para el trabajo, entre otros) Teléfono:
44491 84
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/naticias/pasos-sub
sidio-emergencia

BENEFICIOS:

+ Cotizacion a salud y pension méximo tres (3) meses
(modificado temporalmente por el Decreto 488 de 2020),
calculada sobre 1 smmiv.

+ Capacitacion para la reinsercién laboral.




(QUE SUCEDE CUANDO UN CONYUGE
BENEFICIARIO ES RETIRADO APENAS
MUERE EL COTIZANTE?

Se saca del sistema de salud automaticamente hasta que se le
otorgue el reconocimiento de la sucesion (Resolucién
pensional) esta resolucién puede durar entre 6 y 12 meses.

INSCRIPCION Y REGISTRO FOMAG

RECUERDE QUE:

+ En la pagina del FOMAG puede consultar: Certificado de
Salud, : Ingresos y retenciones, No afiliacién, Sustitucién,
Mesada pensiona, Comprobante de Némina, Comprobante de
interés, Extracto de intereses a las cesantias, Afiliacion en
Salud.

QUE DEBES HACER:

1. Ingresar a la pagina del FOMAG (https:/www.fomag.gov.co/)
2. Das click en DOCENTES.

3. EN LA PARTE DE ARRIBA CLIC EN LOGIN

fonag == @ D@
4. Debes dar click en REGISTRATE AQUI
(recuerda debe volver a registrarse)

* Seleccionar el Documento.

- Ingresar.

* Nombre del afiliado. o
* Tipo de rol (escoger opci6n). "

* Fecha de nacimiento. ‘

* Correo Electrénico.

* Clave. ( Debe llevar letra al menos una letra mayiiscula,
nimero, y un simbolo Ejemplo (*.@, #, -) o cualquier otro. (ojo
debe crear la contrasefia con esas condiciones, de lo contrario
no podra ingresar.

* Debes seleccionar una pregunta de seguridad.

NOTA: cuando ya realicé todo lo que le piden, regresa
nuevamente a la pagina principal, les aparece INICIAR SESION
(Seleccione tipo de documento, niimero de documento, clave.
Cuando ya ingrese, le aparecen estas 4 opciones:

PRESTACIONES: si le das click aqui te aparece: Prestaciones
Pagadas y en proceso de reconocimiento.

CERTIFICADOS: DAS click en certificado, selecciona tipo de
documento, nimero del documento, y tipo de certificado, (le
aparecen 9 opciones) entre ellas: ingresos y retenciones,
afiliacién pensiona, no afiliacién, Sustitucién, Mesada
pensiona, Comprobante de Némina, Comprobante de interés,
extracto de intereses a las cesantias, afiliacion en salud.
Selecciona el que necesita y le da enviar, y le descargara
(automaticamente se abre un PDF).

* El Certificado de salud lo envia a un correo, por tal motivo
debe digitar el correo a donde quiere que le llegue.




RECLAMACION DE DINEROS |
ADEUDADOS A DOCENTES .. .
FALLECIDOS DEL PARO DEL 2001

Se solicitan presentando los siguientes documentos:
-Fotocopia del decreto de desvinculacion (puede ser de
vacancia por fallecimiento o renuncia), solicitarlo a través del
correo electrénico: archivoinactivo@antioquia.gov.co

* Fotocopia de cédula del docente fallecido.

- Cuando se trata de un fallecido, presentar fotocopia de cédula
de la persona gue acredita el derecho.

- Registro civil de matrimonio, si el estado civil del docente era
casado.

- Fotocopia de los edictos publicados en el periédico por la
oficina del Fondo Prestacional del Magisterio Regional
Antioquia, solicitarlo a través del correo electronico:
archivoinac oquia.gov.co

- Declaracién extrajuicio con dos testigos, certificando el tipo
de relacion que tenia con el fallecido, aclarando su dependencia
econdémica.

- Certificado de recuperacion de los dias no laborados durante
el cese de actividades del afo 2001, debidamente suscrita por el
rector o Director Rural de la Institucién, siempre y cuando el
docente fallecido no haya sido incluido en algunas de las
resoluciones del paro del 2001 expedidas por la Secretaria de
Educacion.

POLIZA ESCOLAR

Va desde 26 de Julio de 2022 hasta el 26 de Julio de
2023

CUBRE

1. Muerte accidental.

2. Incapacidad total y permanente.

3. Desmembracion e inhabilitacion.

4. Rehabilitacién integral por invalidez.
5. Gastos por atencion médica

6. Riesgo biolégico.

7. Gastos de traslados

8. Auxilio funerario.

9. Servicio de ambulancia entre otros.

Encasodeq

entidades medicas o de salud en los municipios:

"Puede indicarle al Hospital que genere la llamada a la LINEA
018000 977 025. opcion 3 o al telefono fijo 6013077026, opcion 3 y
luego la opcion 2 o desde cualquier celular marcando latecla # y
luego el numero 624 para solicitar el codigo de autorizacién sobre
la pdliza de accidentes escolares N° 2901522900126 de MAPFRE
SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A. - NIT: 891700037-9,
Tomador: "Departamento de Antioquia con NIT: 890900286-0"

,A D1D 14




ORIENTACIONE'S = SOLICITUD
' DE EXAMEN MEDICO DE EGRESO O E IR
i‘ Desde la Secretaria de Educacion de Antioquia. Subsecretaria

’ Administrativa - Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales,
allegamos la novedad que viene rigiendo a nuestra comunidad
educativa sobre la solicitud del Examen Médico de Egreso, con . :
el estricto objetivo de reforzar y regularizar la informacién de Es un Chat el cual te ayudara a gestionar tus solicitudes y
este: _ . tramites de una forma més agil y personalizada. |
A. SOLICITUD EXAMEN MEDICO DE EGRESO: p
La solicitud del Examen Médico de Egreso debera ser tramitado ¢PARA QUE SIRVE?

una vez se termine la relacion laboral entre el Docentie o

Directivo Docente con la Secretaria de Educacién de Antioquia, _ =
bajo las siguientes indicaciones ] "\ Citas Médicas ~ 9 | Reclamar medicamentos
o b p——— S — : - (Agendar, consultar o & - (férmula médica

Debera ser solicitado a través del Sistema de Atencién al ) cancelar). pendiente por dispensar)
Ciudadano - SAC con la siguiente informacién: i

| o Nombres y Apellidos Completos. ! Z | Informacién Covid. 4" Informacion sobre tramites
e Numero del Documento de Identificacidn. { K' &' de érdenes de servicios e
» Ndmero Teléfono movil - (Alli sera contactado para agendamiento de la cita). . incapacidades

| e Correo electrénico - (Alli recibird la notificacién del agendamiento de la cita), : -

| Municipio del iitimo Establecimiento Educativo donde labor6. 5 )| Consultar puntos de @ e T

| * Nomero del Decreto o Resolucion por el cual se le aceptd Ia 1 L atencién o servicio. \

Renuncia,Terminacion de la Provisionalidad o se dio por terminado el contrato |
Ilaboral.

Estos requerimientos deberén ser radicados mediante el SAC (Sistema R/ | Vacunacién Covid.
de Atencién al Cludadano).

El asunio del Radicado deberd contener: SOLICITUD EXAMEN DE - !
EGRESO + Ntmero de Documento de Identidad (DONDE LO ENCUENTRAS?
El SAC brindara la posibilidad de tener nimero de radicacion para |
garantizar trazabilidad de la informacién y tiempos de respuesta asi |

como controles auditables. 1. Ingresa a nuestra pagina web ww.sumimedical.com
2. En la zona inferior derecha encontraras la siguiente imagen.

Todo lo anterior se debe radicar por el SAC 3. Daras clic y te solicitara tus datos personales para realizar la atencién inicial

4. Liena los datos a medida que tu solicitud lo requiera.

ApipA | Apm A



4.7/

bt Victoriana
SENOR USUARIO, NUESTRA T
LINEA WHATSAPP MAGISTERIO
CAMBIO, LO INVITAMOS " CIRUGIA )
A ESCRIBIRNOS AL Solicitudes y cancelaciones
TELEFONO
WHATSAPP 3226064
IR - el Ext. 2210-2212-2101-
[ DN S e gl g, ol CORRED
solicitudes.programacioncx@clinicavictoriana.com.co
WHATSAPP .
314 277 8409 '

SERVIVIO DE ENDOSCOPIAS

programacion.serviciosendoscopicos

DONDE DISPONEMOS DE ASESORES PARA @clinicavictoriana.com.co |
BRINDARLE EL MEJOR SERVICIO. WHATSAPP
317 435 0665

SuUMi

medical
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MODULO DE AUTOGESTION

Esta es una plataforma donde puedes realizar tus tramites en
linea, a la mayor brevedad y sin desplazamientos.

REALIZAR TRAMITES COMO:
2 - N ‘-‘\-.%
TR Kb ‘ g Afiliaciones |

= Transcripciones
; 2y Renovacion de
(".@’ formulas

N

"‘k@ Autorizaciones
N Solicitudes de o R

,@@ medicamentos a @@ Solicitiides de
"~ domicilio ' > incapacidades

b\ Consultar el estado

@@ Actualizar datos
v de solicitudes

=0 de contacto

% Licencia de &=\ Solicitud de
i  maternidad/paternidad @@ transportes
: _—
\ Transcripcion de ,. Cambio de punto
= ordenes de servicios __ de atencion

~\ Solicitudes de =\
Q%: portabilidad ‘ Entre otros.

Acceder es muy fécil, ingresa a nuestra pagina web
www.sumimedical.com
dirigete a la seccion tramites y elige la opcidn que desees. |

Para ingresar debes escribir tu cedula y contrasena. en caso de no cortar con
ina, presioria clic sobre "No tengo contrasena o la olvidé” alli debes indicar tu
correo. cedula y fecha de nacimiento para generar una contrasefna.

AbmA

URGENCIAS NO VITALES Y VITALES

- Clinica Leon Xlil. Calle 69 N° 51 - 24 Bloque 3 piso 1.

- Hospital Marco Fidel Suarez en Bello
- Hospital Manuel Uribe Angel en Envigado
- Hospital San Rafael en ltagii
= IPS Universitaria en Prado. Carrera 51C # 62-42.

- Urgencias odontolégicas nocturnas:
Clinica las Vegas. Calle 2 Sur. # 46 - 55
Teléfono: 3159000 - 3220380 - 4484210

- Urgencias maternas: Hospital General de Medellin:

CARRERA 48 # 32 - 102 - TELEFONOS:3847300

AvipA




FONDO DE AUXILIO SOLIDARIO POR
MUERTE DE DOCENTES RETIRADOS
O JUBILADOS DEL MAGISTERIO
AFILIADOS A ADIDA

Debe consignar en la cuenta corriente del popular nimero
110 180 207 508, a nombre del fondo de auxilio solidario,
Unicamente se paga en los Bancos Aval, Bogota, Occidente,
AV Villas y Popular.

Presentar recibo original en la oficina 403, tesoreria

Recuerda el pago siempre se debe hacer maximo hasta el
mes de febrero de cada ano.

Si se acaban de retirar o dejaron de pagar y desean ponerse
al dia con la contribucién, deben presentar en la oficina 403
los slgulentes documemos-

Apip —\

Si conoces o eres victima de abuso o acoeso hacia un
nine, nifia y/o adeolescente informa al rector (o),
directivas del colegio y/o docente cercano.

Activar la R salucl La rectorio (o en su
defectael dlrectivo docente que reciba el reporte)
gestionard el traslado de la victima al servicio de
urgencias d la institucion mas cercana para
atencién meédica y psicolégica

Quien reciba el reporte debar& insic
denuncic ante la entidod de JUStICICI yfo
prateccion competente en el municipio.
(Fiscalia-ICBF-Policla de Infancia y adolescencia -
Comisaria de Familia),

| La rectoria (o en su defecto el directivo docente que
,‘ ¥ y reciba el reporte} deberd informar a los padres v

€ madres de familia, y/o acudientes de la victima, salvo
que sean los presuntos responsables de los hechos; en
ipih ' ese caso el ICBF o comisariaimplementard ias medidas
g . pertinentes.




t.t
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La persona que reciba el reporte deberd informar de la
situacion o Comitd de Convivencic Escolar y a la
Secretaria de Educacion B tamental, en los tres
dias hdibiles siguiente. £ Comité Escalor de Convivencic
deberd sesionar de manera extraordinaria para
analizar los hechos y tomar las medidas cautelares
necesarics de manera urgente. *En mingin caso
seconfrontard d la victima con el agresor

Registrar la situacion y a todaslas personas
involucradas en el 5 a de Inf

ido de Conviv eolar

I E
*Si el agresor es docente, se debe notificarde inmediato ala Secretaria de Educacion
para pasar el reporte a control interno disciplinario y a la Direccién de inspeccion y
vigilancia

Si es mayor de 14 afios se hace la denuncia ante la Fiscalict /Si es menor de 14 arios
se notifica al ICBF o comisaria cle Familia

*En caso de que algin miembro de la familia esté implicado come agresor, se debe
contactar al ICBF

*Recuerde que las victimas tienen derecho a no ser confrontadas con el agresor.
Recuerde evitar acciones cue desestimulen la denuncia o redunden en un dafio y/o

desmejoren la situacion laboral de los/las integrantes de la institucion educativa que
dan a conocer los casos.

.AD! IL:'A

LICENCIA DE PATERNIDAD Y
LICENCIA PARENTAL COMPARTIDA

W,

A Brsingn i-,.

aft. niavl, apl : i

\ Ny 35 T vz
¢Cuanto dura la licencia de paternidad?

La licencia de paternidad tiene una duracién de dos semanas
calendario, antes estaba estipulada en 7 dias habiles.

¢Cuando se tiene derecho a la licencia de paternidad?

La licencia remunerada de paternidad opera por los hijos
nacidos de la conyuge o de la compafiera permanente, asi como
para el padre adoptante.

<Como se soporta la licencia de paternidad?

El dnico soporte vélido para el otorgamiento de la licencia
remunerada de paternidad es el Registro Civil de Nacimiento, el
cual debera presentarse a la EPS a mas tardar dentro de los 30
dias siguientes a la fecha del nacimiento del menor.

;Puede ampliarse la licencia de paternidad?

De forma individual no, sin embargo, la normatividad estipula
que la licencia de paternidad se ampliiara en una (1) semana
adicional por cada punto porcentual de disminucion de la tasa
de desempleo estructural comparada con su nivel al momento
de la entrada en vigencia de la ley 2114 de 2021, sin que en
ningtin caso pueda superar las cinco (5) semanas

Abip L\




¢Qué es la licencia parental compartida?

Los padres podran distribuir libremente entre si las Gltimas seis
(6) semanas de la licencia de la madre.

¢Como funciona la licencia parental compartida?

1. El tiempo de licencia parental compartida se contara a partir
de la fecha del parto. Salvo que el médico tratante haya
determinado que la madre deba tomar entre una o dos (2)
semanas de licencia previas a la fecha probable del parto o por
determinacion de la madre.

2. La madre debera tomar como minimo las primeras doce (12)
semanas después del parto, las cuales seran intransferibles.
Las restantes seis (6) semanas podran ser distribuidas entre la
madre y el padre, de comiin acuerdo entre los dos. El tiempo de
licencia del padre no podra ser recortado en aplicacion de esta
figura.

3. En ninglin caso se podran fragmentar, intercalar ni tomar de
manera simultidnea los periodos de licencia, salvo por
enfermedad posparto de la madre, debidamente certificada por
el meédico.

4. La licencia parental compartida sera remunerada con base en
el salario de quien disfrute de Ia licencia por el periodo
correspondiente. El pago de la misma estara a cargo del
respectivo empleador o EPS

ApinA

¢Requisitos para solicitar la licencia parental compatrtida?

1. Presentar el registro civil de nacimiento, el cual debera
presentarse a la EPS a més tardar dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de nacimiento.

2. Debe existir mutuo acuerdo entre los padres sobre la
distribucion de las semanas. Ambos deberan preseniar ante
sus empleadores un documento firmado donde expliquen la
distribuciéon acordada en un término de treinta (30) dias
contados a partir del nacimiento.

3.El médico tratante debe autorizar por escrito el acuerdo de los

padres a fin de garantizar la salud de la madre y el recién nacido.

4. Los padres deberan presentar ante el empleador un
ceriificado médico en el cual conste: El estado de embarazo o
una constancia del nacimiento. La indicacion del dia probable
del parto o la fecha del nacimiento. La indicacion del dia desde
el cual empezarian las licencias de cada uno.




DESCUENTO POR INCAPACIDAD
GENERAL O COMUN AMBULATORIA

Se debe reportar desde el primer dia.

EN CUANTO AL PAGO DE SALARIO:
El dia 1 y 2 se pagan el 100% del salario.
Del dia 3 y hasta dia 90 el 66.66%.

Del dia 91 y hasta el dia 180 el 50%

(Siempre y cuando sea continua). ;
P - >
De ahi en adelante, el docente debe ser valorado por la
entidad prestadora del servicio a fin de definir si amerita ser
pensién de invalidez o debe ser reintegrado al servicio.

LICENCIA DE MATERNIDAD:

La EPS concede 18 semanas calendario, es decir, que podras
gozar de 4 meses y medio de permiso. Y durante este tiempo
se paga el 100% del salario.

" INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD PROFESIONAL
YO INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO

Se paga el 100% del salario devengado.

LICENCIA DE PATERNIDAD O LEY MARIA

La EPS concede 8 dias habiles, o sea sin contar domingos y
festivos. Y durante este tiempo se paga el 100% del salario.
NOTA: «La licencia remunerada de paternidad estara a cargo
de la EPS, para lo cual se requerira que el padre haya estado
cotizando efectivamente durante las semanas previas al
reconocimiento de la licencia remunerada de paternidad.»

AbipA
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" Recuerda seguir las redessocicles de
ADIDA vy suscanales oficiales para estar
informado sobre temas deinterés para los
afiliados y comunidad educativa.




COMISION JURIDICA DE ADIDA

DIRECTIVO

Horario de atencién:
Lunes a viernes

De 8:00 a.m. a 12:00 m. yde 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Sabados

8:00 a.m. a 12:00 m.

Asesores para atencion presencial o telefénicamente a maestros y maestras

Jonny Henao Jhon Fulton Lloreda
pemeriic3@gmail.com Jjhonful@hotmail.com
300 701 6326 315 406 1205
Maria Elena Raa Yineth Dévila
meruzili@hotmail.com yinethdav@gmail.com
310 396 5290 320758 TN9
Isahel Cristina Henao
belcristinaB020@gmail.com
315 5741802

NUMERO TELEFONICO DE
CABECERA O PRINCIPAL DE ADIDA

Todos los usuarios que marguen este niimero escucharan un mena
donde podran escoger la dependencia con la que desean comunicarse.

*604 6052238-

NUMEROS TELEFONICOS DIRECTOS A LAS DEPENDENCIAS
Estos nimeros permiten comunicase directamente a la de
desde fuera del edificio sin necesidad de ingresar al menu del PBX.

PRESIDENCIA 604 suml 021

ndencia

CARLOS QUIROZ

UBILADOS

ADMINISTRACION 604 6041855 | 050
FONDO DE AUXILIO POR BIBLIOTECA FAERIR
MUERTE Y AFILIACIONES ‘“‘M”l i T T e
VICEPRESIDENCIA e
PRENSA Y PROPAGANDA 604 msml 026 REVISORA Flf:'r.ﬂl. &04 6043285 004
AUXILIAR CONTABLE | s04 cos4se7o| o
ASUNTOS PEDAGOGICOS| o o
DEPORTE Y RECREACION| CABINA €04 6045733 | 057
ASEAIEE el OFICINA ABOGADO 4 | 604 so4ssas| oz
ASUNTOS DE LA FAMILIA 604 6045655 OFICINA ABOGADD 2 | 604 6072646] 052
FISCALIA Y ASUNTOS | OFICINA ABOGADO 3 | 604 eo72832| 027
INTERSINDICALES OFICINA ABOGADD 1 604 6072671 | 18
CONTABILIDAD 604 6045916 ETICA 604 6073666 15
DD.HH 604 G073660] 061
ESCUELA SINDICAL 604 5073669 | 062
ALBEIRO VICTORIA CUESTA |04 6043207| 060 | EMISORA ADIDA 604 6073887 063
SANDRA ROLDAN 604 60457 | on
SOGEIN Jiow. ) PORTERIA 6072634
HAROLD IBARGUEN o o LS
002

604 G073882] 082

CARMEN DAVID GARCIA

£04 6043239

- Julio Parra JESUS ALEJANDRO VILLA |604 6045558 008 |
Abogado de la regién de Uraba FRANCISCO ROMANA 604 6045607| 007

30000670 LIDA YASMIN MORALES | 604 6041746 | 006

VADIRA SANCHEZ 604 6045910 | 010

CLODULFO SANCHEZ 604 6045553 | 003
FRAN ANIBAL RAMIREZ |0z cossesa | ozs |

OFICINA SALA DE JUNTAS |go4 s045661 | oot

José Sécrates Pérez
socratesZ277@ymail.com
319 357 2475

Abpimn A

CONTACTOS
DE ADIDA




TRASLADOS PARA
DOCENTES Y

DIRECTIVOS DOCENTES /(33
AP TF

Por: Socrates Pérez Mosquera

Atticulo 22 de la ley 715 de 2001; Cuando para la debida prestacién del servicio

educativo se requiere el traslado de un docente o directivo docente, este se sjercera
discrecionalmente y por acto administrativo debidamente motivado por la autoridad
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectué dentro
de la misma entidad territorial,

Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.5.1.1. Con el fin de garantizar igualdad de
oportunidades, transparencia y agilidad en la adopcion de las decisiones
correspondientes proceso de traslados de los docentes y directivos docentes, que
atienden el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media,
administrados por cada una de las entidades territoriales certificadas.

S " g e T T
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Articulo 2 del Decreto 520 de, Decreto 1075 de 2015, Articulo. 2.4.5.1.2. Adoptada y
distribuida la planta de personal docente y directivo docente de conformidad con los
Articulos 6° y 7° de la Ley 715 de 2001, cada entidad territorial certificada en educacién
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud
de los docentes o directivos docentes.

ot i

Decreto 1075 de 2015, Art. 2.4.5.1.3. Para la inscripcion en el proceso de traslados a
que se hace referencia, la entidad territorial certificada debera garantizar condiciones
objetivas de participacién de los docentes y directivos docentes interesados y adoptara,
por los menos los siguientes criterios:

1- Lapso minimo de permanencia del aspirante en el establecimiento educativo en el
cual se encuentra prestando su servicio como docente o directivo docente.

2- Postulacion a vacantes del mismo perfil y nivel académico.

r\ DID ."'—\

Decreto 1075 de 2015, Ar.2.4.5.1.4. En el acto administrativo de convocatoria se debera
hacer explicitos, por lo menos los siguientes criterios para la adopcion de las decisiones
de traslados y orden de seleccion:

* Obtencién de reconocimientos, premios o estimulos por la gestion pedagégica.
Mayor tiempo de permanencia en el establecimiento educativo en el cual se encuentra
prestando el servicio docente o directivo docente el aspirante.

» Necesidad de reubicacion laboral del docente o directivo docente a otro municipio, por
razones de salud de su conyuge o compafiero (a) permanente, o hijos dependientes,
de conformidad con a ley.

Cuando dos o mas docentes o directivos docentes estén en igualdad de condiciones
para ser trasladados al mismo lugar de desempeiio de funciones, el nominador adoptara
la decisién previo conceplo del rector o director rural del establecimiento educativo
receptor cuando se trate de docentes, o del consejo directivo del establecimiento
educativo receptor cuando se trate de directivos docentes. Si tal concepto no se produce
dentro de los cinco (5) dias siguientes a su requerimiento, el nominador adoptara la
decision del caso.

.

Este esta regulado por el Articulo 5 del decreto 520 de 2010, decreto 1075 Art.
2.45.15. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes y directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier €poca del
afio lectivo, solo cuando se origine:

1- Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo.

2- Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio de salud.

3- Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo,

Un acto admirjistrativo ©s una manifestacién de la voluntad de la administracion que
busca producir efectos juridicos, bien sea creando, modificando o extinguiendo
derechos a favor o en contra de los administrados.

Apip A
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El Consejo de Estado explica que el deber de motivar las decisiones adminisirativas a
nivel convencional, constitucional y legal consiste en que las autoridades publicas
sustenten de manera suficiente las razones por las cuales adoptan una determinada
decisién juridica. El deber de motivar tiene relacion intrinseca con los prncipios
democraticos, de publicidad y del debido proceso. De lo que se puede inferir que si un
acto administrativo no esta debidamente motivado o falsa motivacion automaticamente
se puede pedir la nulidad del mismo.

Puede hacer referencia a distintas situaciones: una cuando se afirma que la aplicacion
del Derecho, es decir, la utilizacién de normas juridicas en la justificacion de las
decisiones judiciales, es una actividad que requiere discernimiento, sensatez, juicio,
para adoptar.

La discrecionalidad absoluta entendida como la posibilidad de adoptar decisiones
administrativas sin que exista una razbén justificada para ello, puede confundirse con la
arbitrariedad y no es de recibo en el panorama del derecho contemporaneo. La
discrecionalidad relativa, en cambio, ajena a la nocion del capricho del funcionario, le
permite a éste apreciar las circunstancias de hecho y las de oportunidad y conveniencia
que rodean la toma de la decision, concediéndole la posibilidad de actuar o de no
hacerlo, o de escoger el contenido de su determinacion, siempre dentro de las
finalidades generales inherentes a la funcién plblica y las particulares implicitas en la
norma que autoriza la decision discrecional.

Asi las cosas la discrecionalidad no puede ser absoluta toda vez que tiene que estar el
acto administrativos al no afectar los derechos fundamentales y las condiciones
funcionales del trabajador es decir, salud, union familiar entre otras.

Lo anterior de acuerdo a lo relacionado por la corte Constitucional en Sentencia G- 734
de 2000.

Este esta reglamentado por el decrsto 1782 de 2013, Decreto 1075 de 2015, Art.
2.4.5.2.2.1.1. Este se aplicara a todos los educadores, indistintamente al estatuto al cual
pertenezca o si esta en carrera 0 no.

1- Por condicién de amenazado
2- Por condicion de desplazado
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Decreto 1782 de 2013, Articulo 7, Decreto 1075 de 2015 Art. 2.4.2.2.2.1, Este se aplicara
a todos los educadores sin excepcion alguna a través de la instancia y procedimientos
establecidos en el presente decreto.

Articulo 2.24.2.2.2.3 del decreto 1075 de 2015 y el Articulo 9 del decreto 1782 de 2013.
El educador oficial que considere fundadamente estar en una situacion de amenaza que
le impida seguir prestando sus servicios en su sede habitual de trabajo, presentara a
titulo personal, por cualquier medio idéneo, ante la autoridad nominadora o a quien ésta
delegue y sin que se requieran formalidades especiales, la solicitud de proteccién
especial de su derecho a la vida, integridad, libertad o seguridad personal, para lo cual,
deberé exponer de manera clara y precisa los hechos en que fundamenta su peticion,
junto con las pruebas que tenga la posibilidad de aportar.

Articulo 2.4.2.2.2 4 del decreto 1075 de 2015 y el Articulo 10 del decreto 1782 de 2013.
Presentada la solicitud de proteccion por parte del educador oficial, la autoridad
nominadora debera expedir, dentro de los fres (3) dias habiles siguientes, el acio
administrativo mediante el cual reconoce temporalmente, y por un plazo maximo de tres
(3) meses, la condicion de amenazado, de lo cual deberd informar a la Comision
Nacional del Servicio Civil. En consecuencia, de ello, le otorgara comision de servicios
para que desempefie el cargo en otra institucion educativa deniro de su jurisdiccion, sin
que por este motivo haya lugar a la solucion de continuidad en la prestacion del servicio.

Articulo 2.4.5.2.2.2.5 del Decreto 1075 de 2015 y el Articulo 11 del Decreto 1782 del
2013. Si como consecuencia de la evaluacién del nivel de riesgo que adelante la Unidad
Nacional de Proteccion se recomiendan medidas de proteccién a favor del educador, la
autoridad nominadora procedera a efectuar su traslado dentro o fuera de la entidad
territorial certificada.

Art. 2.4.5.2.2.3.1 del decreto 1075 de 2015, Art. 12 del decreto 1782 de 2013. El traslado
por condicion de desplazado gue regula el presente Capitulo se aplica a los educadores
oficiales con derechos de carrera que cumplan con los preceptos que establece el
Articulo 1 de la Ley 387 de 1997 y el Articulo 156 de la Ley 1448 de 2011.
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Art. 2.4.5.2.2.3.2. Del decreto 1075 de 2015 y el articulo 13 del decreto 1782 de 2013. El
educador gue cumpla con lo previsto en el inciso 10 del articulo 12 del presenie Decreto,
y aspire a ser trasladado a cira entidad territorial certificada, debera solicitar a Ia
Comision Nacional del Servicio Civil su inclusién en el Banco de Datos de empleados de
carrera desplazados por razones de violencia. En la solicilud se debera anexar:

1- La cerlificacion expedida por la entidad territorial nominadora en la que se haga
consiar la vinculacion en propiedad del educador, el grado o nivel en el cual se
encuentre inscrito en el escalafén docente, el cargo que desempena y el tiempo de
SEervicio.

2- La propuesta de cinco (5) entidades territoriales, en orden de prioridad, a donde
aspira a ser trasladado.

Art. 2.4.5.2.2.3.3 del Decreto 1075 de 2015 y el Articulo 14 del Decreto 1782 de 2013. El
educador que cumpla con lo previsto en el inciso 1 ° del Articulo 12 del presente Decreto,
y aspire a ser trasladado a otro municipio dentro del mismo departamento al cual se
encuentra vinculado, podré presentar su respectiva solicitud ante la autoridad
nominadora.
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PENSIONES A
DOCENTES

Por: Ivéan Luis Beltran Duque

Este tema hace parte de manera integral al tema de la seguridad social ya que
contempia las prestaciones econdmicas y de salud. Dentro de las prestaciones
econémicas se encuentra el tema de pensiones y cesantias, entre otras, por ejemplo:
pension de jubilacion, retiro por vejez, invalidez, post mortem, pension por aportes y de
reliquidacion.

El magisterio oficial se rige por dos sistemas distintos:

1. Los vinculados antes de la expedicion de la Ley 812 de 2003, es decir, docentes
vinculados antes del 27 de junio de 2003 continuaran en el régimen pensional
contenido en la Ley 33 y 62 de 1985, hasta cuando se pensione el Gltimo de los
maestros cobijados por esta norma.

2. L os maestros vinculados a partir del 27 de junio del 2003, tendran los derechos
de prima media establecidos en el Sistema General de Pensiones en el término
del Articulo 81 de la Ley 812/ 2003. Este amparo fue elevado a rango
constitucional mediante el Acto Legislativo 01 del 2005[1].

Para la liquidacion de la pension de jubilacién a docentes vinculados con el D.L.
2277IT9 con anterioridad de entrar en vigencia el la ley 812/03, se deben liquidar con
los factores sobre los cuales haya cotizado al sisiema pensional en al afo
inmediatamente anterior al estatus pensional o al retiro de la docencia, segin fallo del
Consejo de Estado SUJ-014-CE-S2 del 25 de abril del 2019, publicado el 15 de
maye/19. Es decir, cambid la forma de liguidar las pensiones de jubilacion del FOMAG
en virtud de la ley 33 y 62 de 1985. A partir de dicho fallo, no se estan reconociendo los
lactores salariales, por no aportar sobre ellos.

Las cotizaciones son: asignacion basica, prima de vacaciones, sobre sueldos, prima de
alimentacion, horas extras, prima de vacaciones, enfre otras.

Los criterios del fallo en mencién son de obligatorio cumplimiento por parle de-las
autoridades administrativas y judiciales para los casos pendientes de decisitn o que se
presenten a futuro.




Al fallo mediante la accifn de tutela nos opusimos un grupo de abogados “Abogados
Estatales”, por considerar gue se estaban desconociendo derechos fundamentales.
Fue admitida, pero al final el C. de E. mantuvo su decision.

Acto Legislativo 01 de 2005: "Para la liquidacion de las pensiones solo se
tendran en cuenta los factores sobre los cuales cada persona hubiere efectuado
las cotizaciones. Ninguna pension podra ser inferior al salario minimo legal
mensual vigente. Sin embargo, la ley podra determinar los casos en que se
puedan conceder beneficios econdmicos periddicos inferiores al salario minimo, a
personas de escasos recursos que no cumplan con las condiciones requeridas
para tener derecho a una pension".

El FOMAG, con fundamenlo en las Leyes 6a de 1945, 12 de 1975, 33 de 1985, 71 de
1988 91 de 1989, y 115/94 en su articulo 115;los Decretos 3135 de 1968, 1848 de 1969,
224 de 1972 y 1160 de 1989, garantiza el pago de las siguientes prestaciones: pensién
de jubilacion, vejez, invalidez (por cualquier causa u origen), sobrevivientes (sustitucion
pensional y pension post-mortem), seguro de muerte y auxilio funerario.

Ahora bien, en el falio referido, el Consejo de Estado solo hizo referencia a la pensién
ordinaria de jubilacion regulada por las Leyes 33 y 62 de /85, pero no referencio las
normas que regulan sobre la pensién de invalidez de los servidores plblicos, como son
el Decrelo 3135 de 1968 y muy especiaimente el Decrsto 1848 de 1969[2]
reglamentario del Decrefo anterior (normas rectoras) en lo que respecta a los factores
salariales, que en su Capitulo Xi, Articulos 60 y ss que reglamentan todo lo relacionado
con ia Pension de Invalidez.

En similar sentido, la Ley 65 de 1948 {por medio del cual se modifican las disposiciones
sobre cesantias y jubilacién, dispuso que por salario: debfa entenderse "no sélo la
asignacién basica fijada por la ley sino todas las sumas habitual y periédicamente
percibidas por el empleado como refribucion a sus servicios”. Es entonces, valido
afirmar que el D.1045/78 y la .33 y 62/85, no modificaron la ley el régimen de pensién
de invalidez para los servidores pablicos, en consecuencia entiéndase que el
relacionado con la invalidez por el D.1848/69, sigue vigente. Aplicable por supuesto, a
los docentes afiliados al FOMAG que se vincularon antes de la vigencia de la ley 812/03,
agregado a lo anterior la L. 65/46 que sobre el salario dispuso “no sélo la asignacién
bésica fijada por la ley sino todas las sumas habitud y periddicamente percibidas por el
empleado como retribucion a sus servicios”.
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En consecuencia para los docentes vinculados antes de entrar en vigencia la ley
812/03, se debe aplicar el Capitulo XIi, articulo 63 del 1848/69, toda vez que estan
exceptuados de ley 100/98 y por tanto, la pensién de invalidez, debe ser liquidada por
el FOMAG teniendo en cuenta |a totalidad de los factores salariales el Gitimo salario con
los factores salariales, incluyendo la prima de navidad y demas recibidas como la
bonificacién mensual, devengadas en el afio anterior a la fecha en que se determind la
pérdida de la capacidad laboral.[3]

El régimen prestacional aplicable a los educadores vinculados a las plantas
depariamentales, distritales sin solucion de continuidad seréan reconocidas por la Ley
91 de 1988 (por medio del cual se crea el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio - FOMAG - y es reglamentaria de la Ley 43/75 mediante el cual se
nacionalizé la educacion plblica), y las prestaciones en ellas reconocidas serén
compatibles con salarios y cualquiera otra clase de remuneracion (Ley 60 /93 y Ley
91/89). Los educadores vinculados en esta temporalidad, llamese municipal, distrital o
departamental que se vinculd al Fondo, se les respeta el régimen prestacional vigente
de la respectiva entidad territorial mediante el Articulo 53 de la C.N, el Estado garantiza '
el derecho al pago oportuno y &l reajuste periédico de las pensiones y salarios legales.
En niré%ﬂn caso se podrdn desmejorar los salarios y prestaciones sociales de los
aducadores.

Para el cumplimiento de las garantias expuestas se establecid la contratacion del Fondo
con una fiduciaria cuyas acciones fueran por lo menos el 90% del Estado, que
garantizard que el fondo de prestaciones no fuera a correr el riesgo de quedar
desfalcado para el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales que son de ley
(cosa que no ocurre con los fondos privados de cesantias); es por ello que el Fondo Del
Magisterio lo administra la Fiduciaria la Previsora Nacional S.A.

Las entidades territoriales que nombran a docentes y los trasladaron al Fondo, debian
pasar a éste el monto de la liquidacion de sus prestaciones al FOMAG. El pasivo
prestacional se determina con base en la liquidacion gue se realice con cada una de
ellas y sera financiado con sus propios recursos (L.115/94, art.115), es decir, las
prestaciones sociales causadas hasta la expedicion de la Ley 43 de 1975 (Nacionalizo
la Educacion Publica) son de cargo de las respectivas entidades teritoriales o las Cajas
de Previsién que hacen sus veces y en consecuencia, seguiran siendo pagadas por
dicha entidades.

Con la Ley 91/89 (creadora del Fondo Nacional del Magisterio), se definen dos
categorias de docentes: Nacionales y Nacionalizados. Liamese Docentes Nacionales:
son aquellos que fueron nombrados directamente por el MEN (en los ITA - INEM -
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PASCUAL BRAVO DE ANTIOQUIA - NORMALES NACIONALES) vy los que se
vincularen a partir de 1990, esta categoria de docentes gozan del derecho de Pension
Ordinaria (vitalicia), correspondiente al 75% del promedio de los 12 (iltimos meses
anteriores al cumplimiento remunerados, Gitimo salario devengado, a la fecha de cumplir
con el status de pensionado: edad 55 afios y tener 20 afios de servicios y sobre el Auxilio
de las Cesantias (una mesada anual por cada afio o praporcional al tiempo servido) es
congeladas.

AUXILIO DE CESANTIAS: se liquidan afio por afio, o sea, la suma de lo acumulado en
el tiempo de setvicio prestado (estén sujetos al régimen prestacional de los empleados
puablicos del orden nacional) y se le reconoce intereses por cada afio sobre el monto alin
no retirado, Sobre las incapacidades méedicas. Pasado los ires dias tienen descuentos.
Normas que los rige: Ley 3135/68, D.R. 1848/69; Leyes 33 y 62/85, 71/88 y 91/88.

DOCENTES NACIONALIZADOS: Son los docentes nombrados por las entidades
territoriales antes del 1° de enero de 1990, se rigen en materia prestacional, por las
normas de la entidad Territorial. En el Caso particular de los docentes nombrados por el
Departamento de Antioquia, si son departamentales se jubilaria con 55 afios de edad, 20
de servicios y el 75% del promedio de aportes sobre lo devengado en el (iltimo afio de
servicio. Para |os nacionalizados la edad seria de 50 afios, 20 afios de servicio y el 75%
del promedio salarial sobre el cual aporta para la pension del Gltimo afio de servicio.

DOCENTES TERRITORIALES: son los docentes nombrados con recursos propios del
Departamento o Distritos después de la ley 43/75 con prestaciones sociales cargo a las
mismas entidades, su régimen prestacional se rige por las leyes y demas disposiciones
para log trabajadores y empleados oficiales de los departamentos, distritos y municipios.
Normas: al nacionalizarse la educacién, quedaron sujetos a las normas en el
reconocimiento y pago de las prestaciones sociales. Ley 6%45; 65/46; 4° /66; 33/73;
12/75; 4* (76; 71/88 entre otras.

DOCENTES VINCULADOS A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 1990: independiente del
nivel nacional o territorlal, quedan sujetos a lo estipulado por la Ley 91/89 (ya anotado
anteriormente en el presente escrito).

NOTA 1: todas las prestaciones que se causen a partir de la ley 91/89 serén a cargo de
la Nacion y Pagadas por el FONPREMAG - FIDUPREVISORA.

NOTA 2: todo docente que se vincule al Estado, automaticamente sera afiliado al
FONPREMAG.

NOTA 3: recalcamos, que los vinculados a partir del 27 de junio de 2003 se rigen por la
ley 100 de 1993 y se jubilan con 1300 semanas de cotizacion y 55 afios de edad,
independiente que sea hombre o mujer.
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Este analisis lo realizo con posterioridad al fallo de! Consejo de Estado, 6rgano de cierre de
lo Contencioso Administrativo, el cual tuvo muy en cuenia la Directiva Ministerial 03 de
2003, Ia ley General de Educacion, Ley 715 y La Constitucién Politica de Colombia, como
también resalta la importancia del Consejo Directivo de fas Instituciones Educativas.

|. JORNADA LABORAL DOCENTE

EIl 30 de abril de 2008 en Sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccién Primera, CP Camilo Arciniegas Andrade considero lo siguiente:

1. La jornada Iaboral de los docentes; tiene una duracién maxima de cuarenta (40) horas
semanales, asi lo sostuvo el Ministerio de Educacion en la contestacion de la demanda,
esto es segun el nivel académico. Por consiguiente, mal puede un rector o director asignar
aclividades curriculares complementarias (tales como las contenidas en el articulo 9° del
decreto 1850 de 2002) que implique extender la jomada laboral.

2. La jornada Escolar de los docentes; tiene una duracion minima 30 horas semanales,
y minima de 6 horas diarias (este horario es para basica segundaria y media), distribuidas
asi: i) minimo 6 horas diarias para el cumplimiento de la asignacion académica y sjecucion
de actividades curriculares complementarias en el establecimiento educativo; y i} minimo
2 horas diarias para [a ejecucion de actividades curriculares complementarias fuera
o dentro del establecimiento educativo, es claro que NO habla de hora y media.

3. La jornada laboral (es decir su cumplimiento}, docente rige indistintamente para
los docentes de preescolar, primaria y secundaria y media.

4. El tiempo de la asignacién académica de cada docente seréd de 22 horas semanales
(segtin su el nivel académico que tenga a su cargo ef docente). a) La jornada escolar tendra
minimo la sigulente intensidad: i) Preescolar 20 horas semanales 4 horas diarias ii) Basica
primaria 25 horas semanales 5 horas diarias iil) Bssica secundaria y media 30 horas
semanales 6 horas diarias b) El Decreio 1850 de 2002 no establece que la duracion de
cada clase sea de sesenta (60) minutos, pues seguin su articulo 5° la asignacién
academica es el iempo que, distribuido en periodo de clase, dedica el docente ala atencién
directa de sus estudiantes en aciividades pedagégicas correspondientes a las areas
obligatorias y fundamentales y a las asignaturas optativas, de conformidad con el plan de
estudios, asi lo sostuvo el Ministerio de Educacién Nacional en la contestacién de fa
demanda. ¢} El tiempo dedicado al recreo o descanso esta incluido en las § horas
diarias (o las que horas gue sean segtin el nivel académico) que como minimo debe




permanecer el docente en el establecimiento educativo. d) No obstante dicho periodo
no esta incluido en el nimero de horas de asignacién académica. €) Finalmente el
Consejo de estado concluye diclendo due |os directivos docentes no fijan la jornada
laboral o escolar de los docentes solo se les habilita para “distribuir los horarios y
las jornadas de los educadores para lo cual debe consultar la autonomia escolar y
las costumbres culturales o de las regiones y ajustarse a paramefros de
proporcionalidad y coherencia de modo gue no afecte el normal y adecuado
funcionamiento de las instituciones educativas ni lesionen los derechos de los

educadores”.

» Preescolar: ¢

1. Articulo 2° del Decreto 1850 de 2002 consagra el horario de la jornada escolar en cual
sera definido por el rector o director, al comienzo de cada afio lectivo, de conformidad con
las normas vigentes, el proyecto educativo institucional y el plan de estudios, y debe
cumplirse durante las cuarenta (40) semanas lectivas establecidas por la Ley 115 de 1994
y filadas por el calendario académico de la respectiva entidad territorial certificado. Asi
mismo, en su paragrafo 2 consagra la intensidad horaria para el nivel preescolar y serd
como minime de veinte (20) horas semanales efectivas de trabajo con estudiantes, las
cuales seran fijadas v distribuidas por el rector o director del establecimiento educativo. Por
lo que no se entiende porque en varias Instituciones a los docentes que tiene a su cargo el
nivel de preescolar, les estan fijando una jornada laboral de 40 horas seman ales.

2. El articulo 5°del citado Decreto nos habla de la asignacion académica, la cual define asi:
“Es el tiempo que, distribuido en periodos de clase, dedica el docente a la atencién
directa de sus estudiantes en actividades pedagdgicas correspondientes a las areas
obligatorias y fundamentales y a las asignaturas optativas, de conformidad con el
plan de estudios” Asi mismo, aquel articulo en el parrafo 2 hace referencia a que dicha
asignacion para los docentes de preescolar y de educacion basica primaria serd igual a la
jomada escolar de la institucién educativa para los estudiantes de preescolar y de
educacién basica primaria, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2 del presente

Decreto.

« Primaria: E| Articulo 2° del Decreto 1850 de 2002, como se habia sefialade anteriormente,
establece el horario de la jornada escolar y establece las horas que se deben cumplir de
acuerdo al nivel académico que el docente tenga a su cargo, por lo que he sefialado para
la educacién primaria una intensidad de 25 horas semanales y 1.000 horas anuales. Basica
secundaria y media; En el paragrafo del Articulo 5° y el articulo 6 del referido Decreto al
estipular la asignacion académica de los docentes establece que dicha asignacion semanal

de educacién bésica secundaria y educacioén media, sera de veintidés (22) horas efectivas,

brindando en este tiempo orientacién a sus estudiantes, en forma grupal o individual, con

el proposito de contribuir a su formacién integral. Como se sefiald anteriormente lo|
preceptuado por el articulo 2° del citado decreto, también establece la jornada minima para
los docentes que tiene a su cargo este nivel académico y establece que para los docentes

de Basica secundaria y media deben cumplir un minimo de 30 semanales 1.200 anuales.
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En el marco de la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) se establecis el Gobierno
Escolar como instancia de participacion democratica dentro de cada establecimiento
educativo del Estado, para tal efeclo, la comunidad educativa debe ser informada para
permitir una participacion seria y responsable en la direccion de las instituciones (articulo
142). De acuerdo con el articulo 20 del Decreto 1860 de 1994 el Gobiemno Escolar esta
conformado por: 1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de pariicipacion de la
comunidad educativa y de orientacion académica y administraliva del establecimiento. 2. El
Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacién pedagdégica
del establecimiento. 3. El Rector, como representante del establecimiento ante las
autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar. A su tumo, el
articulo 143 de la Ley 115 de 1994 sefiala que el Consejo Directivo estard integrado
por: a) El rector del establecimiento educativo, quien lo convocara y presidird; b) Dos
representantes de los docentes de la insfitucion; c) Dos representantes de los padres
de familia; d} Un representante de los estudiantes que debe estar cursando el ditimo
grado de educacién que ofrezca la institucién; e) Un representante de los ex alumnos
de la institucién, y f) Un representante de los sectores productivos del drea de
influencia del sector productivo. Ahora bien, el Decreto 1860 de 1994 asigna al Consejo
Directivo una serie de funciones, de las que, para el presente asunto conviene destacar las
siguientes: = Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto
las que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de los establecimientos privados (literal a). « Asumir la defensa vy
garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros
se sienta lesionado (literal ). * Estimular y controlar el buen funcionamiento de |a institucién
educativa (literal h). De igual modo, el citado Decreto especifica las funciones de los
rectores, asi: = Orientar la ejecucion del proyecto educativo insfitucional y aplicar las
decisiones del gobierno escolar (literal a). = Promover el proceso continuo de mejoramiento
de la calidad de la educacion en el establecimiento (literal c). = Mantener activas las
relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de la
institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucion
y el mejoramiento de la vida comunitaria (literal d). = Establecer canales de comunicacion
entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa (literal e). Por su parte, en el
articulo 10° de la Ley 715 de 2001 (Ley del Sistema General de Pariicipaciones) se
establecen las funciones de los rectores en los siguientes términos:

Al

El rector o director de las instituciones educativas plblicas, que seran designados por
coneurso, ademds de las funciones sefialadas en ofras normas, tendra las siguientes: 10.1.
Dirigir la preparacién del Proyecto Educativo Institucional con la participacién de los
distintos actores de la comunidad educativa. 10.2. Presidir el Consejo Direclivo y el Consejo
Académico de la institucion y coordinar los distintos organos del Gobierno Escolar. 10.3.
Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.
10.9. Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargoe, de conformidad con las normas sobre la materia. En
este orden de ideas, es preciso sefialar que las normas sobre Gobierno Escolar anteriores
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a la expedicién Lay 715 de 2001 se encuentran vigentes, es decir, ni expresa y menos alin
implicitamente fueron derogadas por la Ley del Sistema General de Participaciones. Dicho
de otro modo, el Gobiemo Escolar y en especial el Consejo Direclivo hoy en dia estan
constituidos como instancias de participacién democrética en las insfituciones educativas.
Ahora bien, e! Gobiemo Nacional reglamentd lo referente a la jomada escolar y laboral
docente mediante el Decreto 1850 de 2002, segin el cual: "ARTICULO 2o. HORARIO DE
LA JORNADA ESCOLAR. EI horario de la jomada escolar sera definido por el rector o
director, al comienzo de cada afio lectivo, de conformidad con las narmas vigentes, el
proyecto educative institucional y el plan de estudios, y debe cumplirse durante las cuarenta
(40) semanas leclivas establecidas por la Ley 115 de 1994 y fijadas por el calendario
académico de la respectiva entidad territorial certificada.

ARTICULO 7o. DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES DE LOS DOCENTES. Para el
desarrollo de las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo académico con estudiantes,
definidas en el calendario académico, el rector o director del esiablecimiento educativo,
fijara el horario de cada docents, distribuido parz cada dia de la semana, discriminando el
tiempo dedicado al cumplimiento de la asignacién académica y a las actividades
curticulares complementarias.

ARTIGULO 11. CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL: Los directivos docentes ¥y
los docentes de los establecimientos educativos estatales deberdn dedicar todo el tiempo
de su jomada laboral al desarrollo de las funciones propias de sus cargos con una
dedicacion minima de ocho (8) horas diarias. El tiempo que dedicaran los docentes al
cumplimiento de su asignacion académica y a la ejecucion de actividades curriculares
complementarias en el establecimiento educativo serd como minimo de seis (6) horas
diarias, las cuales seran distribuidas por el rector o director de acuerdo con lo establecido
en el articulo 7° del presente decreto. Para completar el tiempo restante de la jornada
laboral, los docentes realizaran fuera o dentro de la institucién educativa actividades propias
de su cargo, indicadas en el articulo 9 del presente Decreto como actividades curriculares
complementarias”. El Consejo de Estado en sentencia del 30 de abril de 2008 se
pronuncid sobre la legalidad del referido Decreto 1850, en la que sostuvo, entre ofras
cosas, lo siguiente:

« Las disposiciones contenidas en la norma constituyen lineamientos generales para el
Ministerio de Educacion Nacional y las entidades territoriales, con el objeto de orientar el
ejercicio de las respectivas competencias, vy para los establecimientos educatives en el
ejercicio de autonomia escolar.

* La interpretacidn de estas normas debera tener en cuenta que el educando es el centro
del proceso educativo y que el objeta del servicio es lograr el cumplimiento de los fines
de la educacion, definidos en la Ley 115 de 1994. Asi pues, en lo que respecta a la
Jjornada escolar y Ia jornada laboral docente a Ia luz de la normatividad vigente y del
criterio jurisprudencial del Consejo de Estado, salta a la vista que el Consejo
Directivo, como drgano del Goblerno Escolar esta facuftado para participar en la
administracién del establecimiento educativo, y tomar decisiones que afecten el
funcionamiento del mismo, de manera que /a competencia del rector en cuanto a
definir Ia jornada escolar, fijar el horario de cada docente y distribuir el tiempo que
dedicaran los docenfes al cumplimiento de la asignacién académica, ha de
entenderse como desarrollo de las decisiones de dicho érgano (Consejo Directiva),
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por cuanto, el rector es quien aplica las disposiciones de este estamento. 1 Consejo
de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccicn Primera, C.P. CAMILO
ARCINIEGAS ANDRADE, sentencia del 30 de abril de 2008, expedientes acumulados:
2002- 00338-01, 2002-00271-01 y 2003-00024-01. Dicho en oftras palabras, las
actuaciones que el rector de un establecimiento educativo realice en materia de
jornada escolar y laboral docente debe tener como presupuesto lzs decisiones
acogidas por el Goblerno Escolar, en la medida que sus paderes no son omnimado,
como facilmente se desprende de las funciones anferiormente reseriadas, méxime si
tenemos en cuenta que dichas atribuciones deben consultar al educando, como
centro del proceso educativo. Lo contrario, atentaria con el principio participativo
democrético que la Ley 115 de 1994 le imprimié a la educacién piblica.

En términos generales el permiso en una situacién administrativa en Ia que se puede
encontrar un empleado plblico, cuando medie justa causa y tendra una duracién hasta de
tres (3) dias, lo cual no implica el descuento de sueldo, por el contrario, sera remunerado
(articulo 58 y 74 del Decreto 1950 de 1973 y articulo 21 del Decreto 2400 de 1968). En
relacion con el régimen docente, como es bien sabido, coexisten dos estatutos el Decrato
2277 de 1979 y 1278 de 2002, los cuales coincidente en indicar que el permiso es un
derecho de los educadores, para tal efecto, en el caso del Estatuto Docente, el articulo 36
preceptda: “DERECHOS DE LOS EDUCADORES. Los educadores al servicio oficial
gozaran de los siguientes derechos: (...) g). Solicitar y obtener los permisos, licencias y
comisiones, de acuerdo con |as disposiciones legales pertinentes’. Asf mismo, en el articulo
65 dispone que “cuando medie justa causa, el educador tiene derecho a permiso
remunerado hasta por tres (3) dias habiles consecutivos. Corresponde al director o rector
del establecimiento autorizar o negar los permisos’. A su tumo el Estatuto de la
Profeslonalizacién Docente, en el capitulo Vil sefiala gue el permiso es una situacion
administrativa, ask:

ARTICULO 50. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS: Los docentes o directivos docentes
pueden hallarse en alguna de las siguientes situaciones administrativas: (...) b) Separados
temporalmente del servicio o de sus funciones, esto es, en... uso de permisa... Y
concretamente, dispone que "los docentes y directivos docentes estatales tienen derecho
a permiso remunerado por causa justificada hasta por tres (3) dias hébiles consecutivos en
un mes" (articulo 57 ibidem). El referido articulo sefiala que: “Corresponde al rector o
director rural de la institucion conceder o negar los permisos, v al Superior jerdrquico los de
los rectores y directores, El permiso debera solicitarse y concederse siempre por escrito,
PARAGRAFO. Los permisos no generan vacante transitoria ni definitiva del empleo del cual
es lilular el respeciivo beneficiario y, en consecuencia, no habra lugar a encargo ni a
nombramiento provisional por el lapso de su duracién”. En ests orden de ideas, faciimente
puede concluir que ni el rector ni ningun directivo docente se pueds negar a conceder un
permiso si media justa causa para ello, y para su concesién de manera alguna puede
imponerse la carga de reponer sl tismpo.

De las normas mencionadas en lineas anteriores no se desprende que el derecho de hacer
uso de un permiso consecuencialmenta implique reponer &l tiempo que uso por tal motivo.
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Si ningtin precepto normativo contempla tal exigencia o requisito, los directivos docentes
no pueden imponer tal carga, lo cantrario seria extralimitacién de sus funciones. Ahora bien,
tampoco es permitido que la autoridad encargada de conceder los permisos exija que el
beneficiario deje un reemplazo para que atienda sus funciones, dado que el educador no

| | liene facultad nominadora, segin es explicado en fa Directiva Ministerial N® 03 de

2003, es decir, el docente no puede designar, hacer nombramientos, contratar, delegar
funciones, ni encargar a un tercero para que ejerza su empleo publico. Dicha facultad, por
expresa disposicion del articulo 10° de la Ley 715 de 2001, radica en cabeza los rectores.
Veamos:

‘FUNCIONES DE RECTORES O DIRECTORES. El rector o director de las instituciones
educativas publicas, que seran designades por concurso, ademas de las funciones
sefaladas en ofras normas, tendra las siguientes: 10.7. Administrar el personal asignado a
la institucion en lo relacionado con las novedades y los permisos”. En consecuencia, el
rector tiene el deber de asignar, encargar o delegar las funciones del docente que se
encuentre en permiso a un tercero. Lo contrario, esto es, si es el docente quien encarga,
delega o asigna funciones a otro educador, estaria extralimitando sus funciones, lo cual lo
harfa responsable disciplinariamente. Aunado a lo anterior, considero que si el rector no
asigna, encarga o delega las funciones a un tercero, podra solicitar a los docentes que en
su ausencia dejen trabajos a los estudiantes, como falleres, tareas, etc., lo cual de ninguna
manera constituye una arbitrariedad, por el contrario, se estara atendlendo al alumno quien
a su vez tiene el derecho a la educacion. En este sentido habra que decirse que el permiso
no es un derecho absoluto, de manera gue no resulta excesiva la exigencia

£ Se deben pagar como horas exfras el namero de horas en que se incremento el
frabafo de los educadores?

La normatividad vigente contenida en el decreto 1850 de 2002, para nada incrementd la
jornada laboral da los docentes, por lo que si se trata del pago de horas extras debe tenerss
en cuenta lo previsto en el correspondiente decreto de salarios, que anualmente expide el
gobierno nacional y en los que se exige, que para tal reconocimiento es necesario que haya
autorizacion previa de la administracién, disponibilidad presupuestal y horas de clase
efectivamente dictadas por encima de las 22 horas de 60 minutos a que estan obligados
los docentes de basica secundaria y media.

¢(Cudles son los criterlos y procedimientos que deben seguir fas entidades
territoriales para autorizar el pago de horas extras fanto para docentes como para
administrativos?

Para autorizar el pago de horas exiras, tanto para Docentes, como para Administratives,
debe existir solicitud previa del Rector de la Institucidn Educativa y autorizacion y

U b otorgada mediante Acto Administrativo debidamente motivado por parte del ordenador del
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gasto quien a su tumo previamente debe obtener la respectiva disponibilidad
presupuestal, Para el pago se requiere certificacion de Ia prestacion del servicio de horas
extras.

£Operé el decalmiento del decreto 1850 de 2002, al haberse decretado la in-
constitucionalidad del articulo 41 del decreto 1278 de 2002, con fundamento en el
cual se habia expedido el mismo?

La declaratoria inexequibilidad def articulo 41 del Decreto 1278 de 2002 no da origen al
decaimiento del Decreto 1850 de 2002. Lo anterior por cuanto este Decreto reglamenta la
organizacion de la jomada escolar y la jomada laboral de Direclivos docentes y docenies
de los establecimiento educativos estatales, y expedido con fundamento ademés de las
facultades que le confiere la Constitucion Politica al presidente de la repiblica, el Decrefo
ley 2277 de 1979 y los numerales 5.1 y 5.2 del articulo 5 de Ia ley 715 de 2001.

¢ Cudles son las dltimas decisiones sobre jornada escolar y jornada laboral de los
docentes y en especial lo relacionado con el denominado "descanso” (decreto 1850
de 2002)7

La organizacion de la jornada escolar y la jornada laboral de directivos docentes y docentes
de fos establecimientos educativos estatales de educacién formal, administrados por los
departamentos, distritos y municipios certificados estd regulada integramente por el decreto
1850 de 2002. El Ministerio de Educacién Nacional dio orientaciones para la aplicacion del
mencionado decrefo a través de la directiva Ministerial No. 03 de 2003. Inciuyendo lo
pertinente al denominado descanso o tlempo de recreo.

¢Si el recreo, segin la directiva ministerial N° 3 del Ministerio de educacién es una
actividad pedagdgica, el fiempo dedicado al mismo se debe restar a las horas
académicas que ofrece la institucién escolar, es decir, a las 71200 horas en el caso de
la secundaria?

Elnumeral 5 de la directiva ministerial N° 03 d 2003 explica adecuadamente esta inquietud.
Expresa la directiva ministerial: "Tiempo de recreo": Las actividades lidicas y recreativas
que las instituciones educafivas organizan durante la jomada escolar en tiempos
comprendidos enire los periodos de clases, constifuyen una actividad educativa muy
importante para el desarrollo personal, El tiempo dedicado a la atencion del recreo de los
estudiantes esta incluide en las seis horas diarias gue como minimo debe permanecer el
docente en el establecimiento y no estd incluido en el numero de horas de asignacion
académica. i

¢£De acuerdo con las disposiciones establecidas en el Decreto 1850 de 2002 y las

orientaciones de la directiva ministerial 03 de 2003, cudl es la duracién efectiva de
una hora de acfividad académica?

El articulo 11 del decreto 1850 de 2002 establecié que los directivos docentes y los
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docentes de los establecimientos educativos estatales deberan dedicar todo el tiempo de
su jornada laboral al desarrollo de las funciones propias deé sus cargos con una dedicacion
minima de 8 horas diarias, de las cuales por lo menos seis deben ser presenciales en ef
establecimiento educativo. El paragrafo del articulo 5 establece con claridad que el tiempo
tofal de asignacion académica semanal de cada docente de educacion basica secundana
y educacién media, sera de 22 horas efectivas de 60 minutos. De todo ello se desprende
que la duracién de cada hora académica puede variar segun la distribucion que el rector
establezca en ef calendario del establecimiento educativo, pero la sumatoria de ellas, para
cada docenfe, debe corresponder al niimero de minutos comprendidos en las 22 horas de
sesenta minutas cada una, que ordena la norma.

¢Se deben incluir en la jornada laboral los lapsos de descanso, izadas de bandera y
otras actividades dentro del horaric curricular ordinario, cuales elementos deben
{enerse en cuenta para su sefialamiento y cudl es la duracion efectiva de la hora de
actividades pedagégicas en preescolar, Bdsica y Media, de acuerdo con el decreto
1850 de 2002 y la directiva ministerial N° 03 de 20037

El articulo 9 del decreto 1850 de 2002 describe las actividades que hacen parte de la
Jornada laboral de los docentes. Dispone claramente este articulo: "Jornada laboral de los
docenies. Es el tiempo que dedican los docentes al cumplimiento de la asignacion
académica; a la ejecucion de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacion de la tarea académica; la evaluacion,
la calificacién planeacion, disciplina y formacion de los alumnos; las reuniones de
profesores generales o por érea; la direccion de grupo y servicio de orientacién estudiantil;
fa atencion de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades
formativas, culturales, y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la
realizacion de olras actividades vinculadas con organismos e instifuciones del sector que
incidan directa e indirectamente en la educacién; actividades de investigacion y
actualizacion pedagogica relacionadas con el proyecio educativo institucional; y actividades
de planeacién y evaluacion institucional." Cuando el pardgrafo del articulo 5 del decreto
1850 de 2003 sefiala que "el tiempo total dle la asignacion académice semanal de cada
docente de educacién basica secundaria y educacién media, seré de 22 horas efectivas de
sesenta minutos', que la suma total del tiempo semanal dedicado por docente a atender la
intensidad horaria correspondiente a las areas obligatorias y oplativas de secundaria y
media serd de 22 horas efectivas. No se estd refiriendo a la duracién del periodo de
clase el cual serd determinado por el establecimiento educativo
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suplementario o
realizado en jomada nocturna o
an dia de dascanso obigalorio.
{Arficulo 1° de la Ley 62 da
1885)

De acuerdo con e articulo 67 de
Ia Ley 91 de 1988 los docentes
a quienes sa las aplica eate
rigimen, gozan de un esquama
propio de cotizaciones sobre los
factores anlistados.

colizado & afiliado durants  Prima técnica, cuando sea factor
los 10 &fios anteriores al e salario,
reconncimients de Ia - Prima de anligtiedad,
pension. ascansional dia Thﬂdﬂt‘l
cuando sean factor salario,
{Mcuhﬁi‘t&;ér Ley 100 o eracion i gpaerl
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- Bonificacién por servicion
prestados,
- Remuneracion por trabnjo
suplemantario o de horas exiim
areafizado en jormada nociume
(Decreto 1158 da 1084)

1. “De acuerdo con el paragrafo transitorio 1 del Acto Legislativo 01 de 2005, en
concordancia con lo dispuesto en el Articulo 81 de la Ley 812 de 2003, son dos

Documento elaborado por los regimenes prestacionales que regulan el derecho a la pension de jubilacién

Socrates Pérez
Abogado Asesor de ADIDA

Asesor Juridico de la Comision Sexta Camara Baja del Congreso de la Republica de
Colombia.
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RENUNCIA DOCENTE

De acuerdo con el decreto - Ley 2400 de 1968 todo aquel que sirva un empleo de
voluntaria aceptacién podra renunciar libremente a el, Tal renuncia se produce cuando
el empleado manifiesta en forma escrita e inequivoca, de manera libre voluntaria y
espontanea su voluntad de separarse definitivamente del servicio. La renuncia debera
de presentarse con un mes de anticipacion, no obstante, haciendo referencia al
“Abandono del cargo, en su Articulo 47 el Decreto Ley 2277 de 1979 establece que (..)
cuando en caso de renuncia, hace dejacién del cargo antes de que se le autorice para
separarse del mismo o antes de transcurridos quince (15) dfas después de presentada
Gl

{QUE HACER? Una vez definida la fecha de la renuncia debe de presentarse el escrito
dirigido al secretario de educacion del ente territorial certificado, con un mes de
anticipacion, mas o menos en los siguientes términos:

Doctor
Secretario de Educacion Municipal. Medellin Antioquia.
Ensu despacho.

Asunto: Renuncia , identificado como parece al pie
de mifirma.

Educadora al servicio del municipio de Medellin Antioquia en la

“Institucion Educativa ", sirviendo el area de : por

medio del presente escrito, me permito presentarle mi renuncia al

cargo que como profesora de tiempo completo desempeiio en la

institucion antes mencionada. Esta renuncia sera a partir del

de diciembre de 20 . Agradeciéndole, Cédula
Recibo informacién en la siguiente direccion:

Teléfono: ___

noftificaciones por esta via.

Recuerde que, al colocarle fecha a su renuncia, a partir de la misma,

usted no tiene por qué volver a la |.E., independiente que le hayan
contestado o no.
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