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| ASDCLACHON, S TTTUVUMES DE ANTHOC

| Desde el 23 de junio del afio 2018 esta

| Junta Directiva asumié el periodo que
concluye este afo. Fue un periodo de
grandes retos a nivel sindical, sociales y
politico que, como organizacién sindical,
\x ogramos surgir gracias al apoyo
ecidido de las maestras y maestros de

“fevision de inversiones, denuncias ante organismos judiciales,
ntre otras. Esta tarea, permite hoy después, nuestra
/drgamzaczon esté fortalecida econémicamente, lo que se ve
~ reflejado en la disponibilidad oportuna de recursos para las
subdirectivas municipales, la realizacion de Asambleas de
Delegados sin acudir a préstamos de entidades financieras o
del mismo Fondo de Auxilio Solidario, actividades
conmemorativas, pedagogicas y deportivas; entre otras.

| ] ‘I T EURRER

Durante la pandemia que no esperabamos, ADIDA pudo
destinar recursos para acompanar a los maestros y maestras
del departamento y sus comunidades educativas, se acerco
mucho mas a cada uno de los territorios con los diferentes

recorridos por cada una de las subregiones del departamente:

&/ 1951 La Asociacién de Institutores de Antioquia obtiene su personeria f|
juridica N.602 el 15 de noviembre de 1.951. ||\
i




2

l :"'--‘-'-"ADII)A

ASDCIACTON B INSTITUTORES DE ANTIOON 1A

‘ — e ———
|

Esta tarea se realizé a la par de las labores gremiales y
reivindicativas, pues durante los afios 2019, 2020 y 2021, ADIDA
logré movilizar a miles de maestros en Antioquia para reclamar
sus derechos y los de sus comunidades. Fueron amplias las
convocatorias en el marco de las movilizaciones nacionales, en
special el Gran Paro Nacional del afio 2021 en el que logramos
errotar en las calles la nefasta Reforma Tributaria de
arrasquilla, la Reforma a la Salud y los proyectos de ley
' .f’ presentados por el gobierno y que buscaban menoscabar la
‘\profesion docente.

oncluimos este periodo con la satisfaccion del deber
wcumplido, pues logramos llevar a los maestros y maestras del
epartamento capacitacion y formacién politica, pedagégica y
sindical; comunicacion efectiva y veraz; ademas de representar
| ~en todos los escenarios municipales y departamentales a los
docentes afiliados a nuestra organizacién sindical, haciendo de
ADIDA uno de los sindicatos més grandes de nuestros pais con
cerca de 24 mil afiliados.

F1 AN

&7 1951 Se nombré la primera junta directiva con diez _
principales y diez suplentes. f]jii\\




[

dddobh b

H

P11oL0IId Ade] SINaicallsSimo en N
AD!DA

° -
‘ O I O I I I b I a ASOCIACION D INSTITUTORES B ANTIOON1,

La historia del sindicalismo en Colombia, se remonta a mediados del siglo
XIX. Este siglo fue marcado por la naciente Reptiblica de Colombia y su
- convulsionado trémite a través de este siglo y los venideros.

El trabajo en ese entonces, era puramente artesanal, por lo que no existia
la denominacién de clases trabajadora tal y como la conocemos en la
actualidad. Una de las primeras agrupaciones en exigir reivindicaciones a
sus derechos, fueron los Bogas (remeros) del Rio Dagusa, quienes en 1878
vieron amenazado su sustento por la construccién del Ferrocarril del
Pacifico. Fue la primera vez que en nuestro pais hubo un Ievantamiento

de trabajadores que se vieron amenazados por los avanzases
tecnolégicos.

El siglo XX en nuestro pais, inicia de la mano de grandes reformas. El 1°
enero de 1900: entra en vigencia oficialmente la legislacién laboral
moderna colombiana, se introduce de manera técnica la seguridad social

y los riesgos laborales en nuestro pais en el afio de 1905, y se reduce la
jornada laboral a ocho horas y media.

En el afio 1909 surge uno de los primeros sindicatos reconocido por el
estado colombiano. Este sindicato, denominado como la Asociacién de
Artesanos de Sonsén conté con al menos 500 trabajadores que
buscaron a través de la unién de los trabajadores, la reivindicacion de sus
derechos laborales. Otro de los sindicatos que tuvo protagonismo
durante los inicios del siglo XX, fue la Unién Obrera Nacional, otro
sindicato de artesanos bogotanos que ademas, fue el primero en
convocar una movilizacion en el marco del 1° de mayo.

smd:cales que marcaron el camino de los trabajadores coiomblanos

entre ellos sobresalen Marfa Cano, Betsabé Espinal o Radl Eduardo
Mahecha.

t

“

&7 1952 En la sesion de 1952 nombraron como presidente a Don Julip/ Caruajal Gil, abogado y

educador, fundador del Instituto Tecmk,o Comermal INTECO.
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El texto del acta ndmero 1 dice que la sesién|i " gural se realizé el 9 de
febrero de 1962,
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Estas movilizaciones sirvieron de ahcwnte para que los maestros S8 Lo
movilizaran durante décadas, logrando importantes conquistas como el
Estatuto 2277 del ano 1977, la Ley 91 de 1989 que crea el Fondo de
-Prestamones Sociales del Magisterio, la Ley General de Educacién de
1994 que democratizé la escuela, la Prima de Navidad, la Prima de
Servicios del afio 2014, la Bonificacién Pedagégica y la Nivelacion Salarial
que otorgd 17% adicional es a IPC de los dltimos 9 afios, entre otras
muchas conquistas que no hubiesen sido posible sin el esfuerzo e _
incluso la vida misma de miles de maestros y maestra's}cbmo_Lu_is.'.Fe_lip_e
Vélez, o Froylén Peldez y otros miles, que aun sabiendo que el reclamo de
derechos en nuestro pais puede conllevar la pena de muerte de qlii.ehas'
se atreven a alzar su voz ante la desigualdad. '

R R e

7 1952 En los inicios de ADIDA los maestros oficiales eran 2.854, 1.324 estaban escalafonados y
353 no tenfan escalafén. Las categorias de su escalafén eran cuaﬁro la, 2a, 3a vy 4a.
También en cuarta provisw_naT y\sin categoria.
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maestras somos en ADIDA?

ETC 2019 2020 2021 2022 2023
APARTADO| 808 810 821 870 865
BELLO 1249 1311 1244 1229 1266
ANTIOQUIA| 13303 13890 13550 13139 14351
ENVIGADO| 309 316 317 430 266
ITAGUI 521 550 382 557 579
MEDELLIN 4718 4695 4583 4505 4800
RIONEGRO| 423 443 421 429 443
SABANETA 130 134 141 135 127
TURBO 1264 1275 1227 1272 1304
TOTAL 22725 23424 22686 22566
& 1951 En la primera junta directiva, habfan 11 mujeres, entre ellaslxé. | Erhe’s ina

Correa de Ruiz, Carmen Restrepo, entre Ios}n clp les
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No afiliados
24.2%

7.660 maestros faltan
para conquistar mas
derechos y defender la
educacion publica

Afiliados
75.8%

¢Cuantos maestros y
maestras somos en Medellin?
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& 1952 El primer presupuesto que elabord la Organizacion ascendu:a a H? P 0. La cruota
sindical pas6 de ser voluntaria a obligatoria y era de tin bés mér‘isual ($1).
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0
~ nuestros delegados y
delegadas?
[ ]
DELEGADOS ZONA DE URABA (11 MUNICIPIOS)
rimsia L MUNICIPIO. | DEL
APARTADO 31
| ARBOLETES 7
‘ CAREPA 9
| CHIGORODO 13
MURINDO 1
MUTATA 2
NECOCLI 12
SAN JUAN DE URABA 7
SAN PEDRO DE URABA T
TURBO 44
| VIGIA DEL FUERTE 4
" TOTAL 137
ZONA OCCIDENTE (19 MUNICIPIOS)
ABRIAQUIA
‘ CANASGORDAS 2
DABEIBA 5
FRONTINO 4
| PEQUE =
URAMITA 1
ANZA 1
; ARMENIA 1
f BURITICA 2
I | CAICEDO 2
EBEJICO 3
GIRALDO 1
HELICONIA 1 £ S
LIBORINA 2
’ OLAYA 10—
SABANALARGA 20 —/F——
! SAN JERONIMO 3V
| SANTAFE DE ANTIOQUIA 5 &
' SOPETRAN 3 \SS
V4 En sus inicios a través de la secretaria de prensa se adquirié un mimedgrafo va

‘ partir de ahi se publicaron boletines y los primeros éreanos de exnresidn aceritme A
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ZONA NORTE (17 MUNICIPIOS)
_MUNICIPIO 8 S

BRICENO
SANTA ROSA DE 0SOS
ANGOSTURA

BELMIRA

CAMPAMENTO

CAROLINA

| DON MATIAS

ENTRERRIOS

GOMEZ PLATA
GUADALUPE

ITUANGO

 SAN ANDRES

| SAN JOSE DE LA MONTANA
| SAN PEDRO DE LOS M.
 TOLEDO

' VALDIVIA

YARUMAL ]
TOTAL B

-
6
2
1
2
-
3
2
1
1
4
1

(DN = |

ZONA SUROESTE (23 MUNICIPIOS)

AMAGA
ANDES
ANGELOPOLIS
BETANIA
BETULIA
CARAMANTA
CIUDAD BOLIVAR
CONCORDIA
FREDONIA
"HISPANIA
JARDIN
JERICO

LA PINTADA
MONTEBELLO
PUEBLORRICO
'SALGAR
'SANTA BARBARA
TAMESIS
TARSO
TITIRIBI
URRAO
VALPARAISO
VENECIA
TOTAL

gm--4--Anm—n---mm—na..hn-nmw-cp-l:-'*ﬁ_-_'--:_

Y 4 Los primeros boletines publicados por la organizacion sindical fueron: Pautas, Martillazos, A
Tizas y Tableros, Voz del Magisterio, La Didactica, ADIDA Informa. II \
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ALEJANDRIA

[ARGELIA

CARMEN DE VIBORAL

COCORNA

CONCEPCION

GRANADA

GUARNE

GUATAPE

LA CEJA

LA UNION

MARINILLA

NARINO

PENOL

| RIONEGRO

| RETIRO

SAN CARLOS

SAN LUIS

| SAN FRANCISCO

| SAN RAFAEL

SAN VICENTE

| SANTUARIO

SONSON
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ZONA NORDESTE (10 MUNICIPIOS)
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AMALFI 4
ANORI 2 B
CISNEROS 7
REMEDIOS 6
SANTO DOMINGO 3
SEGOVIA i
SAN ROQUE 4
YOLOMBO 4
VEGACHI | 3
YAL | 1
TOTAL T ]
ZONA BAJO CAUCA (6 MUNICIPIOS) 3
| CACERES
| CAUCASIA |
ELBAGRE _ £ e
INECHI |
TARAZA o
ZARAGOZA |
TOTAL |
7 1953 En1.953 la Junta Directiva adquirid la primera sede estable en el edificio Jests Posada, (oficinas

304 y 307 ) situadas en Bolivar entre Boyaca y Calibio con lo que se terminaba el peregrinar de

escuela en escuela.
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~ delegados y delegadas? RO

i

VALLE DE ABURRA (10 MUNICIPIOS)

BARBOSA
BELLO 40
CALDAS 11
COPACABANA 10
ENVIGADO 12
GIRARDOTA F i
ITAGUI 18
LA ESTRELLA 6
SABANETA 5
MEDELLIN | 148
"TOTAL = = b m

¢Cuanto costaron las Asambleas del
2022?

Durante el afio 2022 se realizaron dos Asambleas de Delegados Oficiales
a nuestra organizacion sindical, en las que no se tuvo la necesidad de
realizar préstamos ante entidades financieras, ni mucho menos, tomar
prestados recursos del Fondo de Auxilio Solidario por Muerte de
Educador.

Los siguientes son los costos de la asamblea ordinaria y la asamblea
extraordinaria (estatutaria) realizadas en 2022

Asamblea  Ordinaria de delegados 722.196.166 .
Asamblea  Extraordinaria de delegados Y
479.373.6 -
(Nov-2022) = -~
TOTAL 1.201.569.804 |
V’ El primer mitin orientado por ADIDA lo hicieron alrededor de 95 educadores segtn afirma el

directivo de la época don Gustavo Uribe, el motivo fue el traslado de la escuela Céspedes de
Belén al municipio de Caramanta.
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Recorridos por los municipios

Desde el afio 2018 la Junta Directiva de ADIDA ha venido recorriendo
los diferentes municipios del departamento, de manera que se
puedan atender en el territorio las principales dudas, inquietudes y

"‘lij-\ necesidades de los maestros.

\

'burante estos recorridos, también nos hemos dado a la tarea de
bctuallzar las subdirectivas de los municipios en los que sus
/miembros cumplieron el periodo estatutario, esto ha permitido que
para el mes de febrero del afio 2023 hayan 122 subdirectivas activas
e\h Ios 125 munlcnplos del departamento a quienes ademas, la

1
Y

@e igual manera, y cumpliendo con el mandato de la Asamblea
General de Delegados a inicios de este afo se eligieron las

subdirectivas del Area Metropolitana, que permitiran profundizar el

trabajo pedagégico, politico y sindical de ADIDA.

La Junta le cumple a la Asamblea:
Subdirectivas del Valle de Aburré

Integrantes primera subdirectiva

Municipio de Barbosa
Enero

Integrantes primera subdirectiva
Municipio de GIRARDOTA

/,

v 4 La segunda sede de ADIDA "estable” fue en elﬁEdﬂ{J o&dei/(lomafcro&

desde alll se empezé a aténd

r e\ rbqlg(s‘gelr‘ o
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Integrantes primera subdirectiva
Municipio de COPACABANA

Integrantes primera subdirectiva
Municipio de ENVIGADO

25

Integrantes primera subdirectiva
e ITAGUI
2023

)i Subdirectiva
Municipio de Bello Municipio de La Estrella

Devolucion del 30% de
aportes a subdirectivas
Municipales 2022 y
proyeccién 2023

2022 $1.750.916.686

2023 $3.558.214.990

V 1959 Tres hechos fundamentales ocurren en 1.959: la Revolucion Cubana, la fundacién de FECODE
y el relevo en las organizaciones de la dirigencia conservadora y clerical por educadores
progresistas y liberales.
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i/“ Distribucién de la cuota ApmA
»  sindical de ADIDA

| 0,6

‘ 0.4

Subﬁirectivaé

0,2

l
|
|
|

Funcionamiento de ADIDA

Fondo Proparo

ADIDA FECODE cuT

Presupuesto anual de
~ ADIDA

; TOTAL INGRESOS
TOTAL GASTOS 11,478,958,584 11,984,270,210 998,689,184 /
‘ GASTOS POR
SECRETARIAS 263,958,040 325,500,000 27,125,000 |/ |
EXCEDENTE - 833,583,641 2,716,987 226,416 \\
\‘\ 1
| N
\ b
| A
| o En 1057 se crea la Asociacion Antioquena de Profesores de Secundaria, ASANPROSE,

| inicialmente con cincuenta socios inscritos y cumpliendo con la cuota sindical. Lo consignamaos
aqui porque anos més tarde se fusionan con primaria y se conforma ADIDA con ambas ramas. /
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la Asociacion se afilia a la Union de Trabajadores de

Antioquia (UTRAN) y por ende a la UTC, logrando asf el conservatismo y la UTC debilita

Por resolucion N. 1 del 28 de enero de 1.956,

o7 1956

(_

r al
te.
//
i

gobierno de Rojas Pinilla y a sus partidarios en el gremio docen
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progresistas v liberales.

Tres hechos fundamentales ocurren en 1.959: la Revolucién Cubana, la fundacion de FECODE
y el relevo en las organizaciones de la dirigencia conservadora y clerical por educadores

o 1959
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Descripcion

Terreno

e —————r————r

Construcciones y Edificaciones

§ 265.128375,32
Equipo de Computo y Comunicacion i $321.718 H
e S (486.477.494,45)

(1)Terrenos Urbanos: $ 877.120.000 (Adida - Sede Administrativa) ;
Terrenos Rurales: $ 2.047.520.020 ( Finca Juliana)

(2)Construcciones Y Edificaciones: $ 5.199.664.553 (Adida — Sede
Administrativa); $ 987.704.002 ( Finca Juliana); $ 530.000.000 (Casa

Nueva)

Otros activos

e T

Diferidos (1) _ 56&943.670
Biblioteca (2} § 205.399.289

(1)Corresponde a la amortizacion del pago de los seguros de
responsabilidad civil y contractual y pélizas de vida.

(2)Corresponde ala compra de libros para la biblioteca '

o 1961 En 1961 fue la Primera experiencia huelguistica, la Asociacién decidi6 cese de actividades a
partir del 15 de febrero. Por su parte el gobernador lgnacio Vélez Escobar les notifico
drésticas sanciones, inclusive la separacién de los cargos.

/
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Descripcion 5 2022

e S o ARG N B o e
TAGU!

ENVIGADO

BELLO

TURBO

AARIADG.

RIONEGRO

e L WG

Total

2.294.279.516

163.869.197

557.815.134
219.884.845

APORTES A CUT 515.010.853

APORTES A FECODE 1.552.335.288

AUXILIOS ECONOMICOS (Amenazas, 478.195 248

Catastroficos)

AUXILIOS POR MUERTE DE FAMILIAR 694.581.986

APORTES A SUBDIRECTIVAS 1.750.916.686

AFILIACIONES (A EVENTOS DEPORTIVOS) 25.332.008

TOTAL 5.016.372.069 AN

&7 1962 La Asociacion se afilia a FECODE en 1962. Con el pago de 1§, (un peso) por ) ll/ >

//

afiliado anualmente.
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@‘?ADIDA

mmummutm

SUELDOS 448 371.277 549,413,974
HORAS EXTRAS Y RECARGOS 15.909.342 16,704,809
INCAPACIDADES 3,950.895 4, 465026
AUXILIO DE TRANSPORTE 14,080,162 21.924,.536 |
CESANTIAS 40,131.941 48,045,205
INTERESES SOBRE CESANTIAS 4,814,223 5,525,425
PRIMA DE SERVCIOS 44 .427.726 48,045, 205
VACACIONES 27,121,997 30,288, 790
PRIMA DE AGUINALDO 8.848,.239 8.536,392
PRIMAS DE VACACIONES 8.648 239 8,536,392
[PRIMA SINTRAONGS 9.913.872 9,755,877
AUXILIOS (educatives. dpticos) 7.279.957 8.235.087
BONIFICACIONES (sintraONG, quinquenio,

alimentacion) 14.814.746 10,100,000
DOTACION Y SUMISTRO ATRABAJADCRES 11,535,189 &, 000, 000
APORTES A ARL 2.811.024 2.769, 773
APORTES AEPS 41,750.099 45 101.673
APORTES AFONDOS DE PENSION 59.478.560 63,672.951
APORTES A CJAS DE COMPENSACION FAM 19,647,432 21,224,317
APORTES ICBF 14,628,272 15,918,238
APORTES A SENA 9,754,448 10,612,158
TOTAL 807,715,438 __S30. B89 B28 |

Empleados

Actualmente cuenta con 17 empleados asi:

En la finca:
e 1 administrador.
1 de mantenimiento.

* 1aseo general
Sede central:
e Secretarias: 6
e Oficios varios: 2
e Mantenimiento: 2
e Auxiliar contable: 1
e Mensajero: 1
* Ingeniero de sistemas: 1

e Encargado de biblioteca: 1

1 encargado de las piscinas.

&7 1972 Los primeros juegos del magisterio fueron en 1 1.972, los segundos en 1.974 y los terceros en

1.288.
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En el transcurso de estos 5 arios de Junta Directiva
ADIDA ha fortalecido las comunicaciones,
incursionando en transmisiones en vivo, podcasts,
piezas publicitarias visuales y audiovisuales, entre
otras. Estas herramientas se han complementado
los programas radiales y televisivos de ADIDA y han
servido de insumo para redes las redes sociales
institucionales de ADIDA como Facebook, Twitter y P9 o
Telegram. o

€ o Y comunicaciones

PAGINA | 0 CIFRAS

Despertar Educativo Radio

Medio Reproduccione
. S

Emisora virtual 9,900

Facebook 18,356

Aplicaciones 723

Alcance  aproximado 28 979
mensual afio 2022 '

Alcance aproximado 23,206
mensual afio 2021

Alcance afio anterior

17,743
2020
- "/
F g

// /?
Vi,

/ 4

I f

EN CIFRAS W(

i v g i ) " 1]
&/ 1966 En el "primer paro nacional, en 1.966, los maestros antioquenos se sumaron tres dias més tarde | | | .i /

% [ /
y con una huelga de hambre en la plazuela Nutibara J,-’;f;

'
i
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1Y Seguidoresdela o
Facebook pagina de Facebook
Diciembre 2019;

¥9'981 J

Edad y sexo @ =
Noviembre 2020:
Total de seguidores de | pdgine: 6453
B o e o e @ Mujeres 60%
® Hombres 39%
33,2%
16,4%
9,6%
9,
€ oI comunicaciones 6,9% 5,6%
Twitter

Diciembre 2020 618 seguidores 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
Diciembre 2021 1,972 seguidores
Diciembre 2022 2,474 seguidores

Principales ciudades

Medellin, Colombia
® Suscriptores diciembre 2020: 1,379 e SR R AR SRR 41,6%
® Suscriptores diciembre 2021: 5,328
® Suscriptores diciembre 2022: 8,500 Belio, Colombia s

YouTube 822 videos

* Visualizaciones diciembre 2020: 107,397
e Vistas noviembre 2021: 230,527
* Vistas noviembre 2022: 533,527

MONETIZACION DEL CANAL - INGRESOS:
118.991$

CRECIMIENTO

' EN CIFRAS . I

\

\
\
o 1966 La casa del maestro se hizo realidad en 1.966 por el empefio de la junta presicida por don Carlos 1
Cano Builes. Cost6 150 mil pesos, situada en La Paz con Clcuta, # 54 — 31, all se estuvo por més A
de veinte afios. /
y - 1(-

L L
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RATING ADIDA RADIO
OYENTES MES DE FEBRERO: 1.439

OYENTES MES DE MARZO: 1.644
OYENTES MES DE ABRIL: 1.827
OYENTES MES DE MAYO: 1915
OYENTES MES DE JUNIO: 1.944
OYENTES MES DE JULIO: 1.901

OYENTES MES DE AGOSTO: 1.858

OYENTES MES DE SEPTIEMBRE: 1.956
OYENTES MES DE OCTUBRE: 1.924
OYENTES MES DE NOVIEMBRE: 2.073

OYENTES MES DE DICIEMBRE: 2.088

TOTAL ANO 2022 PROGRAMAS: 19.569
TOTAL ANO 2022 MUSICA: 4.994

TOTAL ANO 2022 PROGRAMAS Y MUSICA: 24.563

Aﬂﬂ m B v e G e i i e ()

v 4 En los Afios setenta sale el periddico de ADIDA el cual se llamd el tabloide ADIDA, de este
cealimrmrn 7 ardicrimsnae dirigidae mser al adiicadsr Armiilfs \VVSem 18
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ASDCEACTON DE INSTITUTUHRES DE ANTHMILUTA

TELEVISION

. ADIDA.ORG.CO .

. T segulr los redessoclules de ADIDA y sus
mm oficiales para estarinformado sobre temas de
interés pura Ios aﬁliados y comunidad educatwa '

e e , Apip A
WWWADIDAORGCO € ADIDA € ADIDASINDICATO &8 RADIOADIDAORGCO (3 ADIDA 4T

V En los anos setenta lideres como Victor Baena Lépez tuvo tan buen reconocimiento que de
presidente de ADIDA llegé a la presidencia de FECODE y a otros cargos dentro de la CGT, la CLAT yla

CMT (Confederacién Mundial del Trabajo). //




( ﬁDespertar Educativo TV 2 AwwA
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ASCIALHIS DI INSTITUTOME S B AN T2

13-2023

Recorridos por los
municipios de

Antioquia

& 1980 En el afc 1.980 ADIDA tenia en su libro de registro de socios 13.196 afiliados.

modificé de seis pesos al 0.5 por ciento del sal

La cuota sindical se

/]
ario mensual segln su categoria en el escalafén. 111/



" ESTADISTICAS OCTUBREDE 20T1A [l 4 4

. MARZO 2023 e

| Paises que mas nos ven por
www.youtube.com/adidatelevision

Ubicacién geografica ® vistas | A
] Total 964,442
[] cColombia 870,841 903 %
7] Pers 44503 46%
D México 4907 05%
[] Espada 987 0.1 %
[} estados Unidos 966 0.1 %
(] Argentina 697 0.1%
(] Ecuador 630 01%
[C] chie 469 01%
[C] Repablica Dominicana 310 00%
[T] CostaRica 216 00%
] eeasi 179 00%
] uruguay 150 00%
[C] ®olvia 127 00%
(T] Guastemala 106 00%
(C] & salvador 98 00%
[(] Panama 58 00%
(] Henduras 46 00%
(] india 39 00%
(] venezuela 39 00%
(] suiza 11 00%
[(] cuba 10 00%
[(] WNicaragua 10 00%
[C] Tallandia 10 00%
(O] Reino unido 0 00%
(] Rusia 0 00%
o 1971 La personeria juridica de ADIDA fue suspendida por resolucién N. 0356 del 23 de febrero de

1.971y sus fondos sindicales congelados. La represién trataba de menguar la lucha. /
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Mowmlento del Canal Youtube en ese zf? 5,
ADIDA

rango de tiempo

ASOCIATION DIt

Hasta ahora tu canal tiene 964,442 vistas

Vistas A& Tiempo de reproduccion (horas) &, Suscriplores /0,

.' 964.4 k 152.2 k +5.1K

SOK
60K

IoK

10 oct 20 Ssept 2013 3 ago 2015 29 jun 27 26 may 2019 22 abe 2021 19 mar 2

Las ciudades que mas han visto Despertar
Educativo por Youtube

) Tiempa de Durngiins
] Total 964,442 152191.2 9:38
[] Bogotd Colembia 0258 1% 12684 08% ™
] Medettin, Colombia 3630 04% 6192 D4n 101
(7] Medetiin, Colombla 25% 03 STI9 04 1333
[0 Bamascabermeja, Colombia 545 01% 949 1% 10:26
] Apariads, Cotombia 03 60 679 00% 1326
[ cavcassa, Colomba 22 00% a2 oow 11:40
[0 umapen 6 o00% 25 00% 2258
[ ervigado Colombee 5 o0s 80 00w 1036
[ cok colombia 37 00% 72 00N 1144
[} Beio, Colombia W e0n 74 00% 1538
[0 cudad de México, MX-CMX % oon 13 00% B}
[ orucustx 3 ao% 20 60% 510
(O Bello, Colombia 3 00% 38 0o0% 954
[ Monevideo, Uruguay N 00N 40 00% na
[ Giudad de Gustemala, Guatemata W 00 00 00% on
[0 Bogoa Colombia 1025 1IN 12854 08% 73
[ negis Colombia 12 80N 17 00% 827
[[] santiago, Chile 12 o0s 01 oO0% 010
] montemey, voi-NLE 0 cow 02 00% 1z
[ Caides, Colombsn 0 0os 05 003 245
[ Quio Gouader 10 00% 06z oos oss

7 1792 Los Estatutos de ADIDA se reforman por segunda vez en 1.972 y a partir de ahi se cambia la

Acarmblas Canaral mar la Aeambles Ae Dalaeaoadne
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Informe Juridico %0 Ao A

'\.mhl"l(ll DEINSTITUTOMES DE ANTHNAUIA

Demandas que tiene el sindicato actualmente:

+ Pension sancién a Nelson Hernandez vitalicia (por no asistir el presidente de
la época a la audiencia, afio 2004)

« Eduardo Benavides. La gana la organizacion sindical en marzo de 2022 en

primera instancia. En segunda instancia se pierde, por lo que ADIDA debe

consignar a Colpensiones la suma de 180 millones por aportes de pensién

comprendidos entre los afnos 1994 y 2004. La demanda inicial era por 800

millones.

Martin Alfonso Naranja Giraldo demanda desde julio 25 de 2017, falla en el

mes de diciembre de 2020 a favor de demandante obligada la organizacién

a pagar 9.500.000

» Jorge Eliécer Gonzélez (periodista). Se recibe demanda en febrero 7. Se

demanda con retencion de pagos en el periodo 2016 - 2017. En proceso

JAIME DE JESUS JARAMILLO ARBOLEDA

~XiSe retiré del magisterio desde el 2019. No cancelo las cuotas del Fondo
i \’ e Auxilio Solidario por Muerte desde 2020-2021y 2022. Fallo favorable
- para el docente.

ELIANA MARIA MURILLO Y HERMANOS Reclaman el auxilio solidario por
muerte por fallecimiento de madre educadora, la cual no diligencic el
formulario de beneficiarios, los hijos son mayores de 25 afios y no
dependian de la madre, como tampoco han demostrado discapacidad
alguna por parte de ellos. La tutela fue declarada improcedente.

HUGO BERMUDEZ
* Inscripcion para ser delegados de ADIDA. Negada y primera y
segunda instancia.
* Respuesta Derecho de peticién. Rechazada

SINTRAONG

Vulneracion a los derechos fundamentales al trabajo, a la movilidad del
salario, al minimo vital, a la igualdad y a la libertad sindical. Négada en
primera y segunda instancia.

Apoyo econémico a compafrieros destituidos J.
HUGO BERMUDEZ DEL 2018 A SEP 2022 83,827,999 || |
ARACELLY GARCIA MARIN DEL ANO 2014 A FEB 2023 213,953,797 \\
HENRY MOSQUERA MOSQUERA |DEL ANO 2014 A FEB 2023 257,591,306

o 1988 En el afic 1.988 Se inicia la Comisién Juridica, con el secretario de Reclamos y Asuntos
Laborales, Luis Alberto Jiménez Polanco como director y Efrain Alzate como secretario.
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Auxilios por muerte %> AowA

Mmml’l\!‘“ll"lmnlﬁlm‘ll

¢Qué es el Fondo de Auxilio Solidario por Muerte?

El FASXM es una herramienta solidaria creada desde el afo 1987/, cuyo
objetivo es el de "organizar, reconocer y pagar un auxilio econémico a
la familia de cada educador oficial fallecido, afiliado al fondo".

—

-

¢Quiénes pueden afiliarse al fondo?

\ ';{ \\Seran afiliados al FASXM todos los educadores asociados a ADIDA, y

ntregado por edicto a quienes demuestren el derecho El periodo de

> _|,|eclamacién es hasta un afo después de ocurrido el evento.

——"¢Y qué es el auxilio econémico por muerte de familiar?
Es un auxilio econémico de 1 smmlv que brinda la organizacién sindical
al educador en caso de fallecimiento de un familiar en primer grado
de consanguinidad: padres, hijos o conyuge.
Este auxilio busca ayudar con los gastos funerarios, por lo que en caso
de existir 2 o mas docentes reclamantes, sera entregado sélo a uno

de ellos. El periodo de reclamacidén es hasta los 3 meses después de
ocurrido el evento.

¢Como se financia el FASXM?

Los recursos del FASXM provienen de 2 descuentos que cada entidad
certificada realiza a los educadores afiliados a ADIDA. Estos
descuentos corresponden al 4% de un smmlv en el mes de febrero y
otro 4% que corresponde al mes de agosto.

R — En 1.972 se conforma el Comité Femenino para crear conciencia en las maestras de las =| 1]
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CIFRAS 2018-2023 v Apip A
2018 80 36 44 10 59 2018 163 8 2013 15
2019 60 57 3 3 41 2019 87 12 2020 37
2020 65 65 0 0 60 2020 131 3 2021 14
2021 118 118 0 0 117 2021 s 1 2022 4
2022 L) 7 0 s S5 202 121 9 2023 12
TOTAL 393 346 47 13 332 715 35 82

6
0
> 23
~_——| TOTAL 2150 2150 27 2089 34 ¥
s
FONDO DE AUXILIO SOLIDARIO POR MUERTE DE EDUCADOR (A)
ASUNTO: AFILIACION Y/OACTUALIZACION DE BENEFICIARIOS AL
F.AS.XM.
Yo, identificado
con océdula de ciudadania nimero de =
marifiesto que mis beneficiarios del Fondo de Auxilio Solidario por Muerte, son las
siguientes personas.
[CEDULA|  NOMBRES COMPLETOS | PARENTESCOS _Wg‘u?
La solicitud se firma en los dias del mes de de 20
FIRMA: :
TELEFONO:
DIRECCION: \ \

NOTA: este documento debe autenticarse en notaria y lievar el ORIGINAL a ia
sede de ADIDA y una copia para confirmar el recibido.

&7 1978  En1978 se elige la primera mujer como Presidenta de la Asociacién, Ofelia Londofio Urrego,
aprobada por la Regional del Trabajo mediante resolucién N. 0122 de julio 13 de 1.978.
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INSTITUTURES DE ANTIOOL 1A

AUXILIOS ECONOMICOS (Amenazas,
Catastroficos, Pedagégicos y Salud)

478,195,248

100,000,000

2022

.
PO TS $877.803 $908.526 $1.000.000 $1160.000
Familiar
Auxilio Muerte
$19.311.666 $19.987572 | $22000000 | $25520.000
de Educador

Monto de dinero entregado por
auxilios 2018-2022

CONCEPTO

2018

2019

2020

2021

2022

Auxilio
Muerte
Familiar

$440.228.763

$458.445.060

$523.170.588

$727.729.326

$748.000.000

Auxilio
Muerte de
Educador

$1.151.550.708

$965.583.256

$1.255.256.860

$2.318558.352

o 1986

En 1.986 se aprobd la creacion del Fondo de Auxilio Solidario por Muerte.

$1540.000.000 |/~
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Historico de maestros (2 A
activos y jubilados - ey A
fallecidos en FASXM

= Pagados

25 —— 118
389

75

25

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Recursos pagados en el
fondo 2018-2023

$7.230.949.176

V Luis Felipe Vélez gestiona la compra de la casa de Argentina con Girardot (actual sede) y
para iniciar un programa de radio se comisiona a Luis Felipe y a Elkin Jiménez por el CEID.
Caracol y RCN nos cerraron las puertas, Radio Super acept6 la propuesta.

“—_I—
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ASOCTACTON DE INSTTTUTORES B ANTIOOUTA

ADIDA tiene 3 fiducias y un CDT que son los recursos del
FASXM distribuidas de la siguiente manera:

_ FIDUCIA FEBRERO 2023

POPULAR 674.084 254

2 ITAU 1 11.164.549.
CDT
Z 4 CObPETRABAN 3.030.650.000

— ._TOTAL  3.809.123.203
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Propiedades adquiridas con <y ApipA

| 2

el esfuerzo de los maestros

Finca La Juliana

Avaluada en: 2.047.520.020
Cabanas: 12 con 72 camas

Casa: 5 habitaciones y 33 camas completamente renovadas
Piscinas: 2

ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

\ %GRESOS 12.004.069 |12.248.510 | 8.018.966 [10.913.022 |10.659.661 16.050.832] 42.760.500 3.603.361 |31.854.622
ﬁ'l!l \I\::\
| | ._ \ \..\ s .
Aussinversiones
AR
-"//j\.\c,\- LA 3 : . .
R Encerramiento de la piscina de la finca la

— X4 juliana, arreglo de techos kiosco fogones,

remodelacion de la casa principal, barios y

——"/J| cocinas.

/e Filtros para piscina, lémparas, compra de

~ camas colchones, sillas mesas, utensilios
de cocina, bafles.

* Pintura de la casa principal y las cabarias

* Arreglo del cristo, compra de lavadora,
neveras, enfriadores, cortinas, tendidos,
ventiladores.

* Organizacién de pozos sépticos.

* Organizacién de nombre de la finca, ya no
es centro recreativo sino finca La Juliana

* Organizacién de documentos en
Corantioquia

* Pago de 5 afios de impuestos y parque
infantil.

* Casa prefabricada para los mayordomos.

* Organizacion red de gas y agua potable

* Organizacion y poda de arboles.

* Compra guadanadora, podadora y
fumigadora

z ne
o/ 1994 En1.994 se concrets el CEVEC (Comité de Etica, Veeduria y Control) en asamblea de octubre y | | ]
quedd consignado en la reforma estatutaria.
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ASOCTACION DI INSTITUTORES DE ANTIOOULA

Sede central

Acciones e inversiones

Mejoramiento del aseo de la sede principal
repartiendo funciones a los empleados.
Base de datos de la organizacién
Organizacion de oficina de abogados, de CEID,
Cabina de radio sexto piso

Organizacion de puesto de vigilancia y la puerta
del garaje.
Compra de lavadora, dispensadores de aguz
fogones y ollas para los sancochos, bafles
cédmara, impresoras y computadores.
Organizacién de paisajismo de edificio,
monumento, murales, fotos.

Organizacion dependencias y oficinas entre
| ellas presidencia, DDHH y Etica.

“/ » Qrganizacion de bafios, gimnasio.

e Senalizacion en todo el edificio.

e Organizacion de la oficina del fondo.

e Se organizé el archivo.

e Cerramiento de ventanas de la sede con rejas
de seguridad.

» Organizacion de la oficina de contabilidad, se
actualiza el programa contable.

e Pagos de auxilio por méas de 5 mil millones
(desastres, auxilio por muerte de familiar y
docente).

 Silleterfa nueva para la biblioteca y compra de
nuevos libros

* Mantenimiento, reparacion y adecuacion del
Teatro Luis Felipe Vélez: aire acondicionado,
rampa, sillas, escenario.

* Gingle

* Creacioén del himno de ADIDA

» Juegos recreativos de ADIDA

» Festivales recreativos

o 1997 En 1.997 Jairo Arenas Acevedo, Omar Arango Jiménez, Rall Lépez Castafio y Jorge Armando '| | I

- + . | 1
Murioz presentaron a la Asamblea estatutaria la propuesta de Despertar Educativo /1] /
+alavici/sm 1507
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Casa contigua a ADIDA
Durante el afio 2020, la Junta
Directiva adquiere una casa
contigua a la organizacién
sindical, la cual ofrece Ia
posibilidad de construir
otros espacios para el
disfrute de los maestros y
maestras del departamento.
Esta compra, refrendada por
|lla Asamblea General de
Delegados, se realizé por un
valor de 530 millones de

Lote en Turbo
El 7 de enero del afio 2023,

gwﬁhliw be Colombia . .

M&um'nuammum,m_i H
nhuestra organizacion sindical % et o " s o
adquiere un lote por valor de om0 A0 b ot e
; ; OTOMQA: LEGNEN DEL CARMEN PITALUA RODRIGURZ, OC. 22108474 v B -

100 millones de pesos en el Bl o e et

ey (S} CEFRESBNTAUOS POR DARLYS YULETH cenmn CUADRADD, .
municipio de Turbo, el cual = —
servira para la construccién =
de la sede en lasubregisn de e I
Uraba. Con estos estaremos 21
mas cerca de los maestrosy =i
maestras de esta region, B
llevando servicios y £}

coordinando acciones en .
defensa de la educacion o mwm«.m«-—m_.,_____ I l
publica.

m_:_ﬂn.MnhﬂMIﬂm‘-ﬁbu.! !
wp“th-mum'HM;
ﬂﬂtw-'mmrmauﬁudmii i
wlwdmwumucuuﬁ-np= ' l
R weieat R S e A ien s W vets e warl

7 1999 En 1.999 Luis Alonso Londofio present6 al doctor Gabriel Jaime Arango de Comfenalco e
proyecto de Biblioteca concertada. Surgié la publicacién LEXIS como érgano de la
biblioteca.
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Principales modificaciones

En el afio 2022, la Asamblea General de Delegados se reunié con el
propdsito de actualizar los estatutos de nuestra organziacion sindical,
buscando con eso, mejorar el funcionamiento y ademas, blindar los

I' II| \ III' II'I’.“- '.II.\'I IIII|
Hlll |II\I Illl' ',I .\

111

i

beneficios y reconocimientos para los afiliados, y que fueron
implementados por la Junta Directiva durante este periodo.

)Fubdirectivas del Valle de Aburra

En el afio 2023, por mandato de la Asamblea General de
Delegados, se constituyeron por primera vez en la historia las
subdirectivas del Area Metropolitana, quienes tendran la tarea de
irradiar en sus municipios el trabajo de ADIDA, en beneficio de los
maestros y la educacion publica.

iscalia de la Organizacién Sindical

Otra de las modificaciones, tiene que ver con el cargo de fiscal de
la organizacion sindical, pues este cargo era entregado al primer
renglén de la plancha con la segunda votacién general a Junta
Directiva de ADIDA o de las subdirectivas. En estos estatutos,
queda el cargo de fiscalia, ya no para el primer renglén, sino para el
segundo o tercero, en caso que logren superar el cociente dichos
renglones. Es decir, puede ser fiscal alguno de la plancha que la
conforma.

Funciones del Vicepresidente

El vicepresidente era el encargado del manejo del personal en
nuestra organizacién sindical; sin embargo, en los nuevos
estatutos queda definido que ademas, sera el responsable de los
comités del Municipio de Medellin y de la veeduria de salud

Incentivos a los maestros

En estos nuevos estatutos, se definen una serie de beneficios para
los maestros afiliados a nuestra organizacion sindical, tales, como:
detalle anual, rifas, ayuda econdémica para participar en eventos
deportivos, compra de libros a maestros escritores, entre otros.

. Actualizacién de estatutos's AswA

AR TACHON DI INSTTTRTORIS B ANTIODUTA

& 2001

El 2001 fue rico en acontecimientos: el dia del maestro se inicia con un paro contra el acto
legislativo O1 o sea la reforma del situado fiscal, exigiendo dineros para la salud y la

\

"...I\ ‘,
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1 1
|
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(/1]
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educacién. f.r""'.-"’,/-
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Reconocimiento a los &> ApipA
maestros sindicalizados ~ ™
Cifras
CONCEPTO VALOR ACTIVIDAD

<. 70 ANOS ADIDA 261,543,432
\\\\| BONO NAVIDERO 7,833,333
I\ | RIFA MADRE MAESTRA EDUCADORA 4,400,000
| RIFA DE EFECTIVO ASAMBLEA 2022 5,000,000
|/ RIFA DIA DEL HOMBRE 11,000,000
' 18,800,000

o 2001 En el mes de noviembre de 2001 se inaugura la} Biblioteca Concertada ADIDA Comfenalco y
también se emite el primer programa de Despertar Educativo TV por Teleantioquia.




. Negociaciones % AonA
- departamentales y T
municipales

La Asociacion de Institutores de Antioquia tiene dentro de sus
obllgamones representar a los maestros y maestras de Ias diferentes

liegos de peticiones enmarcados en el decreto 160. En este sentido,
\la Junta Directiva de ADIDA, de manera responsable negocio
iferentes pliegos, cuyas vigencias, son las siguientes:

FECHA

\\ ] MUNICIPIO PRESENTACION FECHA VENCE
};? APARTADO | 25-feb-21 | 2021-2023
~ | TURBO | 24-feb-21 | 2021-2023
— |DEPARTAMEN
% 24-feb-21 | 2021-2022

ITAGUI 26-feb-21 | 2021-2023

RIONEGRO 26-feb-21 2021-2023

SABANETA 26-feb-21 20212022

ENVIGADO feb-21 2021-2022

LA ESTRELLA [PRIMERA 2023

MEDELLIN feb-22 2022-2024

BELLO feb-22 2022-2024

SINTRAONG | Enero 2021 2021-2023

7 2003 En el 2003 se inicia La Revista "Pedagogia y Contexto” la cual fue publicada por el CEID de
ADIDA,
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Estas negociaciones, rindieron diferentes frutos en beneficio de los
maestros y la educacién publica, a continuacidn se describen algunos
de los elementos méas importantes:

Pasaporte de la Felicidad

ncluye beneficios para docentes y
irectivos docentes, como: I

* Asiste a tu animal de compafiia cuando S
esté enfermo isiiate | ot 12 5 v
Alarga tu fin de semana OB (s e o Gavomiia ou Dhne Bepad i Chnck
Acompanar a un familiar en momentos
especiales BAA:  Discieos dicadiny Dorom Sighalo e shg i S e,

Un dia libre antes de tu matrimonio para

que estés listo para dar el sf T
Viernes corto para armar plan con tu

familia o amigos

Tres horas libres el dia de tu cumpleafnos

¢ Dia adicional para que el papa pase

tiempo con su nuevo bebé

Tiquetera Emocional

Un conjunto de estrategias que Ascaica ou Megsin

buscan favorecer las salud mental e - - ——

de los servidores publicos del e e
municipio, entre ellos los docentes. T ;E:::.’ZL’:“..:;'E&E"“"

Plantea estrategias como un dfa de —— }“_&E:E'er:.&

trabajo desde casa, un dia libre por MR | — R aRm—— — ;
mudanza, un viernes corto para r—— —W*m /
compartir en familia, etc. gl R e T Bl B Bl /

Sorrraiaden e i uniin
“B e # s anhe de hacer wnd de

Ve et y e 4 autares I3 g o intreierible.

-

- - -
sty bwenecficnn y quar dd ko anlorien

su parsevie da e g TO0 am ) MO M @ EIT A m a2

A & Ll v G T 13 p moen prmadls CORINGS & R 3 WETTEL. Mg o horEio Jugrado &

g con e famia s Wit g st

o
b Y

X Y\
\\\ \
*,

A
/

o 2004 En 2004 se crea la Comision de DDHH con dos coordinadores, Jhon Jairo Santa Murioz y
Fernando Garcfa Alzate, publicaron folleto de orientacién juridica y organizaron el primer

// NODO de DDHH.

L_—_— /

)




Dia de la familia

Este es un dia que el empleador debe n® s
conceder semestralmente a los CommCME AT NIDOS

trabajadores. Se logra que el Medetin, 10032023
Departamento también se acoja a esta

irectriz nacional.
DE: SECRETARIA DE
PARA: DRECTORES
DOCENTES.

sde la Junta Directiva se ha
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EDUCACION DE ANTIOQUIA

DE 0, DIRECTVOS
DOCENTES

ASUNTO: Mnﬁmﬁﬂmmme-moﬁmsmm

| \' gociado con diferentes ETC el ﬂ e s
T B byl . . 5 'h*
\‘x&yeconocmmnento de nuevas R
“uinstituciones Educativas y Centros DEPARTAENTO € ANTIOGA
4 0 e
~Educativos Rurales en Zonas de Dificil
. RESOLUCION No
cceso, en especial con Antioquia’y
TLIFbO. POR LA CUAL SE DETERMINAN LOS ESTABLECBMIENTOS EDUCATIVOS

mmmmm&mmu&m
mmmmwwx ANTIOOUW PARA LA

Juegos del magisterio n A e EUCAGE R s s

95 consstuconales y legaks.
s das en k3 owde 23 dmi 16 de de 2021 @ caat

En cada uno de los pliegos de
peticiones de ADIDA, se ha visto
reflejado el interés de la Junta
Directiva por llevar actividades de
esparcimiento y sana convivencia a los
docentes, es por esto, que siempre
hemos luchado por que las ETC
destinen los recursos suficientes para
desarrollar los Juegos del Magisterio.

& saphes
mamww-tsﬂmamv

o 2008 En el afio 2008 los salones de reunién del segundo piso de las

ede se nombran como Julio | |
Carvajal Gil y Froildn Peléez
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Paro del 2001: Una lucha
que no concluye

Resoluciones

La Secretaria de Educacién Departamental expidié en estos afios 15
resoluciones en las que se reconoce el pago de los salarios dejados

| \ de devengar a los docentes que participaron en el justo paro del 2001.
"\'\Aunque es un gran logro, no podemos olvidar que inicié desde el afo

| 12003 con la radicacién de las diferentes demandas de los docentes

\. -, ll. /del departamento a través del abogado Jorge Valero (QEPD) y con la
f_\ |l f intervencién de la Federacion Colombiana de Trabajadores de la
Educamén ante la OIT y que ademas, ain queda la tarea de la

\ )dexacion de estos pagos.

Resolucién 334503 de 2022

Por mredic de o cusl so efechis of pago de los valores adeudados en
cumplimienio al fflo de tulels con Radicada 1100010102000 2018 0075601
de! Cansey Superior de ia Judicatura, con fechas del 31 de octubre de 2014

Resolucion OBE369 de 2022

Por medio de in cunl se efeciis & pago de oz valores adeudados en
cumplimiento sl falio de luiels con Radicado 1100010102000 2018 0075601
de! Corsep Superor de ba Judicatura, con fecha del 31 da octubre de 2018

Rasolutibn 084574 de 2022

Por medio de & cual se sfeciia el pago de los valores adeududos e
cumplirrsento Al fallo de Wwied con radicado 1100010102060

Rasolucion O0S553 de 2022

Pur rmdic de in cual se sfectin o pago de los valores adeudados en

cumplmeenio al falio de wiela con Radicado 1100010102000 2018 0075601
del Consajo Superior de la Judicatura, ton fecha del 31 de octubre de 2018,

Ver mas =

Resolucitn 005463 de 2022

Pot medic de la cual se modifica las Resshucones 2020060024236 dei 27 de
mayo de 2020, 2020060112140 del 30 de septiembre de 2000,
2029080074648 dol (6 de unic de 2021 y 2021080080540 del & de
Memm en wiiud de las cudies se dio cumplimienio al fatio de

dete e Bk cds AARARNARTARAIARIBAATED P ded Pamasle Boomasian e

Resolucién 050045 de 2021

Por medio de |2 cual se efectia el pago de valores adeudados &n
cumplimiento al falio de wtels con Radicado 1100010102000 2018
00758-01 del Consajo Supetior d& la Judicstura, con fecha de! 31
de ottubre de 2018

Resolucion 050048 de 2021

Por medio de |8 cual se efectia ¢f pago de vaiores adeudsdos &n
cumplimianto 8l fallo de wiels con Radicads 1100010102000 2018
00758-01 ded Coneejd Superior de Ia Judicstura, con fecha dal 31
de otubre de 2018

Wer mas -

Resolucibn 050047 de 2021

Por madic de In cual modifica parcisimente 18 Resolutién
20210500074548 dad § de junio del 2021, eh virtut! del tubl 58 b
cumplimients bl falio de tutels con Rsgicads 1100010102000 2018
00758-01 de; Consasd Superior de a Judicatura, con fecha del 31
g ottubre da 2018

Ver mas -

Razolucién 050046 ge 2021

Por madic de Ia cubl s& revots parciaimente I8 Resolutidn
2021060074647 dul OF de junie del 2021, en virtud del cual se id
cumpimishto &l faiio ok twiela con Radicads 1100010102000 2018
00758-01 del Contajo Superior de la Judicatura, ¢hn fecha gel
37 de ottubre de 2018,

Ve (L -

Rasolucibn 030045 de 2001

Por madic de b cull sk revdea partikiments 5 Resclucién
2021080082508 de; 14 de julio del 2021, an vittud 4 cusl k& Siv
cumplimiento al falio de wiela ton Ragicsas 1100010102000 2018
00756.01 el Consajd Suparior da la Judicatura, con fecha del
37 Sk ottubee e 2018

En 20089 se firma el acta de constitucion de la Comisién de Jubilados de ADIDA, que ha
tenido como su principal lider a César Julio Hernandez y en la actualidad tiene grupo de
teatro (Majua) yagrupacion musical (Equinoccio).

o 2009




42

p ANEXOS “ 5 Apin A

s EACTION B INETTTUTORES E ANTHNOL LA

Desfile 70 afios de ADIDA

ADIDA 7O ANGS D LUD
ek ig g

SO A A AP
i CON SUALEGRIA

En el ano 2011 se publica El libro " Tiréndole libros a las balas” como Memoria de la violencia
antisindical contra educadores de ADIDA, 1978-2008, la publicacidn se hace entre la Escuela

& 201
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Evento de Luis Felipe Vélez
P &) AbiA
25 DE AGOSTO EN LA MEMORIA ASOCIACION B€ ISTITUTONES s ANTIOORIA

La violencia que se vivia en la década de los 80, desatd uno los més
grandes temores entre profesores, estudiantes universitarios, lideres y
dirigentes sociales y sindicales, fue la época mas oscura y devastadora
Para los defensores de derechos humanos en Colombia.

\5 \\ El dia m4s trégico de aquel tiempo fue el 25 de agosto 1987 cuando en
\

| 'H-| pocas horas y en dos episodios distintos fueron asesinados el Iider sindical
L]

| ,I,fju“ Luis Felipe Vélez Herrera, presidente de la Asociacién de Institutores de
/7 Antioquia, y los médicos Héctor Abad Gémez y Leonardo Betancur

S [T

\\ Taborda, ambos profesores de la Universidad de Antioquia y cabezas
;l-"{jﬁyisibies del Comité de Derechos Humanos.

i La Junta Directiva de ADIDA, el departamento de Prensa, Propaganda y
< Publicaciones y la Comisién de Derechos Humanos, hace un homenaje a

'\E\Luis Felipe Vélez Herrera y lideres sociales que fueron asesinados.

e

o

‘____.-"fi_uis Felipe Vélez, hace 35 afios dio su vida en nombre de la lucha por los

derechos del magisterio Antioquerio.

_A la vida por fin daremos todo, a Ia muerte jamas daremos nada”._

https://adida.org.co/ 25-de-agosto-en-la-memoria/

LUIS FELIPE : . .
VELEZ HERRERA A LUIS FELIPE

VELEZ TIERRERA

& 2014 En 2014 el profesor Billians Asprilla Sanchez anuncia la constitucion del Club Deportivo de
ADIDA, dnico sindicato del magisterio en tener este tipo de organizacion deportiva con

fatbol, atletismo, ciclismo y varios semilleros,
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Fiesta del maestro

30 de septiembre de 2022
Esta fiesta, que se viene
realizando anualmente, ha
contado con la participacion
de méas de 5 mil maestros y
maestras del departamento
en su ultima version

&7 2019 El 26 de septiembre de 2019 en la ciudad de Bogota se firmé el acta de acuerdo para la
devolucidn de los dineros descontadas del nara 2001
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Diadlogo con la Ministra del Trabajo Abpmm A

ARCTACTURN I INSTITUTOMES DE ANTIOW 1A

MINISTRA DE TRABAJO VISITO MEDELLIN PARA REUNIRSE CON MAESTROS,
LIDERES SOCIALES, SINDICALES Y MEDIOS DE COMUNICACION

La Ministra de Trabajo, Gloria Inés Ramirez, se reunié en la ciudad de
~ Medellin con los maestros y maestras de Antioquia, diferentes lideres
|\ sociales y sindicales de la region.

4 Illi\
1A

5'5'-"3 '|La tuvo como objetivo conocer algunas problematicas y preocupaciones
\l!l| /de los trabajadores, conocer temas de coyuntura nacional y hacerle un

| ///reconocimiento a la Ministra por su lucha sindical y su compromiso con los
maestros y maestras de Colombia.

& 2020 En el mes de junio del 2020, en el aAo de pandemia llamada Coronavirus se realize ol primer TTT] |']
Mitin Virtual en y el primer paro virtual en agosto del mismo afio. Objetivos: el tema de la [11]]/]
Alternancia educativa, escalafén, salud y deudas.
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ASDCIACION DE INSTITUTORES BE ANTRNMIA

Evento realizado afo a ano
con los sindicatos hermanos
de nuestra ciudad y con el
apoyo de las secretarias de
educacion.

rabajo de la Escuela Sindical y el CEID

“La Escuela Sindical, en articulacién con el CEID de ADIDA y los

i diferentes grupos de investigacion, desarrollaron durante varios

“Xjimeses en el aflo 2022 una masiva capacitacion para los maestros y

— ~/‘maestras que tenian como propésito el ingreso a la carrera docente.

"'-_-'-_-';'1 = _“Esta capacitacion, con componene presencial y virtual, conté con el
" disefo de pruebas que eran alojadas en una plataforma que al

finalizar, logré mas de 70.000 interacciones durante 2 meses.

= .—jsuma
Cursos disponibles
U Fecode - Formacién Sindical con Perspectiva de Género Lararforbundet e
© facode - ABC de formacion sindical 2022 o
2 ABC Del maestro sindicalizado en ADIDA b
© MATERIAL FOLLETOS ¥ CARTILLAS HISTORICOS DEL CONCURSO &

EDUCATIVO ESTATAL ¥ EL PROCESO DE SE

En el ano 2020, ano de la pandemia del Coronavirus, la Junta Directiva de ADIDA destina 180 \'. '|

7 2020 : =T : : : |
millones de pesos en solidaridad para la comunidad educativa de las subregiones de J /
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Actividades desde la Biblioteca de ADIDA @ Apib A

ASOCIACION DE INSTITUTORES BE ANTHMU 1A

La Biblioteca Concertada ADIDA-COMFENALCO se especializa
en educacion, pedagogia, didéctica e investigacién educativa.
Fue creada en 1997 y en el aflo 2000 firmé el convenio de
asociacion con la Caja de Compensacién Comfenalco
Antioquia.

. \\\Brinda servicios de orientacion, referencia especializada,

| onsulta en sala, préstamo de material bibliografico, acceso a
'n_'.,| |Internet (Biblioteca digital), programas de animacién

\l /bibliotecaria y cultural, exposiciones tematicas y visitas

|/ guiadas.

\\\B¥ enfasis es el drea de la educacién y posee una amplia
“j‘ foleccidn de literatura que le permite a los docentes abrir sus
entes, explorar y conocer el mundo. La literatura es una

: oderosa herramienta educativa, que estimula y sensibiliza a
—/quienes la disfrutan, convirtiéndose en un vehiculo para

-

— dprender, divertirse y potenciar el intelecto. Por ello la

—Biblioteca fomenta su uso, e invita a los maestros aque

o "apliquen y repliquen en sus instituciones los conocimientos
adquiridos mediante la coleccién y los programas de animacién

a la lectura impulsados desde el centro de informacion.

Animacién a la lectura
Formacion de usuarios
Realizacion de talleres de computadores, normas APA, recursos

digitales y uso y manejo de celular a través de |a aplicacién
Google Meet.

Referencia por WhatsApp y correo electrénico.

Libros electrénicos, materiales accesibles a través de los
recursos digitales de Comfenalco Antioquia

Estanterias virtuales con recursos de acceso abierto.

Analisis de informacion

Asesoramiento virtual y telefénico a docentes que carecen de

/
habilidades tecnoldgicas.
Renovaciones de material bibliogréafico \
Trabajo administrativo: planificacién de tareas para la b
realizacion de actividades, informes de gestién, etc. \

« La primera Asamblea Pedagégica de Antioquia se realiza en el Teatro Camilo Torres delaU )
de A, dirigida por la junta directiva y el CEID.
i
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ASOC LACHOS DE INSTITUTORES I ANTIOOULA

| La unidad de informacién cuenta con una coleccién a junio de
2.022 de 20.571 materiales bibliograficos en los siguientes
soportes: 3.764 materiales de Archivo Vertical, 317 CD-audios,
510 CD-ROM, 3.312 DVD, 1.434 revistas y 11.234 libros.

Grafico 1. Coleccion Biblioteca

COLECCION BIBLIOTECA CONCERTADA ADIDA
COMFENALCO

20571

11234

— | 5000 3312 3764

CD-AUDIO CD-ROM DVD  FOLLETO LIBRO REVISTA  Total

Adida ha tenido varios lemas entre ellos Por un magisterio unido, organizado y combativo,
Adelante". “Forjando desde la lucha, la defensa de la educacion publica’.




LA

Seminario de Prensa \,;3 ApmA

——

ASOCIACION DE INSTITUTIONRES BE ANTIOOUIA

onmemoracion del dia por los
erechos de la mujer

* Conversatono mujer trabsjadora.
* Homenaje  maestra Ofelis Fivera.
- Exposicion glamouwr y oficio sn
bamo Triata

7 ADIDA,
Secrefarla de Asuntos de a
Famiia y ia Mujer, Secretaria de
Asunios y B
Bibiioteca ADIDA
Comieraico.

A partir del afio 2020, época de la pandemia en ADIDA se potencializa Ia virtualidad, desds entonces se
vvienen publicando contenidos digitales, un noti adida semanal, la revista digital contexto, programas de

poesia en tres versiones (escrita, audio y video), la creacién de ADIDA Radio, | aemisora virtual de |
Asociacién con programacién las 24 horas del dia

| |

//
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LO QUE HEMOS '& 2 ApipA

ASOCIALTON BE INSTITUTGRES DE ANTHIN 1A

AVANZADO -

* En este periodo de Junta pedagégico y
Directiva que termina, ADIDA ha : sindical
logrado avanzar en el tema de
comunicaciones, ampliando el
alcance de las mismas, lo que
nos ha permitido llegar a cada
uno de los rincones del
Departamento de Antioquia con
el Programa Despertar Educativo
en radio y television, las
diferentes redes sociales en las
que se ven miles de
interacciones y visualizaciones a
las trasmisiones desarrolladas
desde la Escuela Sindical, el CEID
y sus diferentes programas,
como Sujeto Pedagdgico, Freire,
siempre Freire; la Biblioteca
concertada ADIDA -
Comfenalco, cada uno de los
podcast de los directivos de
ADIDA, entre otros.

p

2.2
gt
dSd | @

.

& 2020 En el afio 2020 La junta directiva a través de la secretaria de prensa construye la cabina
multipropésitos en el sexto piso del edificio.
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* De igual manera, en lo sindical, hemos ganado el reconocimiento
de miles de maestros y maestras que durante estos Ultimos afios
han visto el trabajo y el manejo transparente de los recursos. Este
manejo nos ha permitido desarrollar actividades en beneficio de
los maestros y las maestras del departamento, tales como, la
Fiesta del Maestro Sindicalizado, a la que acuden mas de 5 mil
maestros y maestras anualmente, diferentes rifas y entrega de
detalles a cada uno de nuestros afiliados, el giro puntual a las 121
subdirectivas del departamento, la realizacién de las Asambleas
de Delegados sin recurrir a préstamos o auto préstamos del
FASXM, la ayuda a los maestros y sus comunidades en tiempos
de pandemia, la entrega de auxilios para docentes amenazados
en situacién de grave calamidad doméstica, entre otros. Esto nos
ha permitido ir desmontando el viejo mito de que quienes llegan a
las junta directivas de los sindicatos, lo hacen para beneficio
propio.

* La afiliacion ha sido una constante durante este periodo de Junta
Directiva. Esta situacion tienen muiltiples variables, entre las que
sobresalen la situacion politica del pafs, después de un periodo
de gobierno de ultraderecha que buscaba socavar los derechos
de los maestros y los colombianos y que llevé a miles de
maestros a afiliarse a nuestra organizacion sindical para defender
sus derechos y las de sus comunidades.

Las estrategias de incentivos planteada por la Junta Directiva y
acogida en la dltima reforma de estatutos, también sirvié de motor
para que los maestros vieran la transparencia en el manejo de los
reécursos economicos, lo que permitié desarrollar dicha iniciativa, que
dio como fruto mas de 24 mil maestros y maestras en nuestro
sindicato.

2021 En el ano 2021 se elaboran 4 murales dedicados a la pedagogia, lucha sindical, historia de adida T
y alas 9 subregiones del departamento de antioquia.
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En lo

politico

s En los politico, ADIDA ha ganado un enorme reconocimiento en
cada una de las ETC, lo que ha permitido a los maestros y maestras
avanzar en la conquista de derechos y reivindicaciones.

e De igual manera, como organizacién de trabajadores y trabajadoras
de la educacion, hemos acompanado al pueblo colombiano en el
reclamo de una sociedad mas justa y equitativa. En este sentido,
de manera coherente, nos sumamos al paro nacional del afio 2019,
denunciamos la precariedad de la educacion publica en medio de
la pandemia del Covid-19, y en el afio 2021, nos sumamos al Gran
Paro Nacional que derroté la nefasta reforma tributaria de
Carrasquilla, la Reforma a la Salud y la Reforma Laboral y Pensional
impulsadas por el gobierno de lvan Duque.

e Enelafo 2022 y por mandato de la Asamblea General de
Delegados, nos abocamos a la tarea de llevar a la Casa de Narifio,
por primera vez en nuestro pais, a un gobierno progresista y
alternativo. Tarea que cumplimos a cabalidad y que hoy tiene en el
Palacio de Gobierno al comparero Gustavo Petro Urrego.

7 2021 En octubre del al afio 2021 se construye al frente del edificio de ADIDA una escultura en
memoria a la lucha sindical.



EVENTO CULTURAL MADRE,
MUJER Y MAESTRA

La Junta Directiva realiza en el teatro de ADIDA un
evento cultural para las mujeres sindicalizadas del
geraatamento de Antioquia, durante el primer semestre
| del aio.

Para asistir al evento deben reclamar las boletas en la
sede de ADIDA.

NAVIDAD CON ADIDA

La Junta Directiva realiza la novena de navidad en las
instalaciones de ADIDA, donde asisten los hijos o nietos
de los maestros afiliados a ADIDA, con edades entre los
5y 10 anos.

Para participar de la actividad, los nifios se deben
inscribir en el enlace institucional que se comparte con
antelacion y deben asistir como minimo a 8 novenas.

BONO NAVIDENO

LS. La Junta Directiva realiza la rifa de 3 bonos navidefios,
=8l los cuales se llevan a cabo 3 viernes del mes de
g diciembre con los cuatro ultimos nimeros de la cédula
de cada afiliado, el dinero rifado se distribuira entre los
ganadores que se presenten a reclamar en los términos
establecidos.

OBSEQUIO INSTITUCIONAL AL
MAESTRO SINDICALIZADO

La Junta Directiva de ADIDA, con la a robacién de la
ASAMBLEA DE DELEGADOS, institucionalizé un
obsequio para cada uno de sus afiliados en los 125
municipios del departamento de Antioquia, el cual se
entregara en el segundo semestre del afo a través de

cada una de las subdirectivas de los municipios.
Los docentes de Medellin se les hara entrega en la
sede de ADIDA.




HIMNO DE ADIDA

I
ADIDA va labrando los caminos
Con conciencia y magna libertad
Es el tiempo quien dird su gran legado
Maestros juntos por la dignidad

Il
No mendiga el derecho al maestro
Y i la fuerza se estd terminando
Convencidos vamos a la marcha
Que el estudiante se educa luchando

Il
Con tu sangre maestro caido
Has dejado la tierra abonada
En tu honor exaltamos la vida
Defendiéndola a capay espada

Coro
En ADIDA marchemos Unidos
A educar en amor y bondad
Bella antorcha que alumbra el camino
Conduciendo hacia la libertad (Bis)

IV
Vamos todos buscando justicia
(Que permita sofiar con gran valor
El pais por el que luchamos
Equidad, educacion y honor

V
Cada maestro es una promesa
Y esperanza de la nacion
Cada paso que daen la vida
ADIDA siempre en su corazon

Vi
Hay un eco que se oye en la brisa
Que alimenta siempre al accionar
El trabajo, el estudio y la lucha
Para la liberacion nacional

Vil
Adelante maestro antioquefio
Forjaremos nuestra libertad
Con ADIDAy un pueblo valiente
En la lucha por la dignidad

Coro

Composicion:
ﬁ Luis Alberto Marin Bermudez.

Creacion: 2021
_—

lnterpretécién:

Jorge Andrés Mesa Toro.
Carolina Soto Jiménez.

Creacién y musicalizacién: Linea en vivo

Diana Maria Girén de La Barrera.
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Comunicaciones ADIDA
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deberiamos apuntar

Enlo

politico

* En esta materia, ADIDA y los maestros y maestras antioquefias
debemos fortalecer la participacién en los escenarios politicos e
inscribiendo nuestros propios candidatos a Juntas de Accién
Comunal, Juntas Administradoras Locales, Concejos Municipales,
Asambleas Departamentales, Alcaldias, Gobernaciones, etc, pues
desde estos espacios, los partidos tradicionales se apropian de los
recursos de la educacién, el saneamiento basico y el agua potable,
dejando la educacién publica sin recursos para conectividad,
infraestructura o alimentacién y a nuestras comunidades educativas,
sin posibilidades de mejorar sus condiciones sociales.

Enlo

pedagdgico

* A nivel pedagdgico, se
hace necesario el
fortalecimiento de
espacios como el CEID, de
manera que pueda
articularse a escenarios
regionales, nacionales e
internacionales de
investigacién con
proyectos nacidos en su
seno o en el seno de la
educacién publica de
nuestro departamento.

Enlo

Econdmico

Desde lo econémico, es
importante seguir cuidando
los aportes de los maestros
y maestras, no sélo los que
llegan via cuota sindical, sino
aquellos que financian el
FASXM. Esto ha permitido
mejorar la percepcién que P
en anos anteriores era
negativa por parte de los [ // ;
maestros y maestras hacia\ (\ [ ( \
las organizaciones sindicales) \\ \ |
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Enlo

sindical

« Desde los sindical, se hace necesario un mayor compromiso de las
Secretarias de Asuntos Pedagégicos de las subdirectivas, de manera
que, en articulacién con la Junta Central y dependencias como la
ESA, la Comision Juridica, la Comisién de DDHH, entre otras, puedan
desarrollar procesos formativos y reivindicativos en los 125
municipios del departamento.

 De igual manera, es importante que la ESA se articule con diferentes
actores locales y regionales, como la ENS, el Comité de Crecimiento
Sindical de la CUT - Antioquia, entre otros; y asi llevar la voz de los
maestros y maestras a estos espacios, y ademas, traer la voz de los
trabajadores y las trabajadoras colombianos al oido de los
educadores.

e Enlo sindical, es importante también continuar velando por el uso
adecuado de los recursos de nuestra organizacion sindical, de
manera que suefios como la construccién de la sede en Uraba no
queden en el tintero.

Cuidar los recursos de ADIDA, significa seguir ganando credibilidad ante
los maestros y maestras, mejorando con esto, no sélo los niveles de
afiliacion, sino también sus condiciones laborales y emocionales. Es por
estos, que nuestra organizacion sindical debe disponer afio a afio, como
sucedi6 en este periodo, de los recursos suficientes para desarrollar los
festivales deportivos y recreativos, acompanar dia a dia al pueblo
colombianos en las diferentes movilizaciones en defensa de sus _
derechos, teniendo en cuenta que esto implica recursos para inversiong s/
en publicidad, sonido, transporte, formacion y cualificacion, entre otroL,sI H
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