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INFORME DE FISCALIA

El presente informe de la Fiscalia de ADIDA esta diseinado para que los delegados conozcan la
estructura, finanzas y funcionamiento del sindicato.

Segun el articulo 39 tengo 12 funciones.
COMO FISCAL DEBO:
Literal a. Velar por el estricto cumplimiento de los estatutos y demas disposiciones.

Literal b y f. Dar su concepto acerca de todos los puntos que se sometan a su consideracion por la
Asamblea General, Junta Directiva y Plenum Departamental. Expulsiones.

Literal J y e. Se sebe presentar informe sustentados de las actividades a la asamblea general de
delegados.

Literal c, d, k, I. Todo lo que tiene que ver con gastos, cuentas y control de dinero.
CAPITULO IX ARTICULO 25, paragrafo 5. La fiscalia se ejercera durante todo el periodo de la Junta.
@/ADIDA

INFORME DE FISCALIA ASOCIACION B8 STITUTORSS DB ANTH
_




AFlI.IADOS AADIDA -

— 24.000

22_725__ 22 686 —_— _221860____

— 23000
- - -22 ¥ .
Bt =5 S 2022 2023 22000

INFORME DE FISCALIA

CUANTOS SOMOS




— 3000

2.346

TOTALAFILIACIONES R - T

ENEROY FEBRERO 2024

1228 ———— - bEE

750
189
44 81 151

Bello Antioquia Medellin Envigado

Itagiii La Estrella Turbo TOTAL

(Productos del trabajo en audiencias)

TOTAL AFILIADOS A FEBRERO DE 2024: 25.206

, °%, AppA
INFORME DE FISCALIA




» Subdirectivas activas 119

e Sin subdirectivas 2

e |nactivas 4
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CUANTAS SUBDIRECTIVAS
SE TIENE EN EL MOMENTO

* Las subdirectivas podrdn funcionar hasta con un
minimo de 6 integrantes.

+ Llos vacantes que se presenten, por cualquier
motivo, se cubrirdn, con quien en su orden, siga en
2 4 la plancha.




CUANTOS DELEGADOS SON:
TOTAL DELEGADOS POR SUBREGION§I§
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FIDUCIAS Y CRECIMIENTO DEL FONDO

FIDUCIA

SALDO A FEBRERO 2024

ITAU - 2 $ 108.910.447
ITAU - 1 $13.043.165
COOPETRABAN CDT $ 918.740.480
COOPETRABAN CDT $ 2.438.650,200
BANCO POPULAR $ 1.420.409.431
TOTAL FIDUCIAS $ 4.899.753.723

CRECIMIENTO DE LOS RECURSOS DEL FONDO SOLIDARIO POR MUERTE

Afio 2017 Afio 2018 Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021 Afio 2022 Ao 2023
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Afiliados al Fondo Solidario por Muerte

Afiliados activos

Diferencia entre activos y pensionados que
pertenecen al fondo
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AUXILIOS PAGADOS
Auxilios muerte de educador 58 1.324.063.422

Auxilio muerte de familiar 645 709.500.000

Auxilio por desplazamiento 72 39.344.000

Auxilio por desastre natural 82 48.544.000

Auxilio de estudio primera convocatoria 49 637 566

Auxilio juegos por su salud maestro muévase 4
pues 30.000.000

Auxilio por salud 25.172.000

TOTAL 2.226.260.988
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CONTRATOS Y PROVEEDORES

TeleAntioquia: Despertar Educativo Television
Cotraser: Vigilancia

Pdliza edificio y finca

Convenio con Comfenalco

Periodistas y comunicadores pararadioy TV: 5
Abogados: 5
Psicologa: 1
Revisora Fiscal: 1
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RESOLUCIONES
APROBADAS Y SU
CUMPLIMIENTO
~Asamblea 30 y 31 de

ma_k‘zo de 202:3; m
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COMISION FINANCIERA

8 resoluciones
Asistentes: 87
Aprobacion, Ejecucién y Proyeccién del Presupuesto:

La aprobacion del presupuesto fue respaldada por una inmensa
mayoria, con solo 3 votos en contra y 9 abstenciones.

La Junta Directiva asignara recursos economicos para el desarrollo de
investigaciones internas del CEID, las cuales estan incluidas en el
presupuesto pedagdgico.

Hubo 4 puntos improcedentes:

1. Reforma del fondo (2 resoluciones del fondo).

2. Establecimiento de auxilio.

3. Incentivo econdmico para subdirectivas de forma trimestral.

4. No retirar los auxilios otorgados por la asamblea.
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COMISION PEDAGOGICA

Asistentes: 61

11 resoluciones, 3 improcedentes
Hacer un seguimiento serio y sistematico de los grupos de investigacion.
Descentralizacion de los CEID y la ESA.

Los dias de paro o anormalidad académica que se presenten durante los dias martes,
miércoles o jueves, se permita que los docentes rurales se puedan reunir en grupos zonales.

Orientar al CEID ADIDA sobre los procesos investigativos.

Orientar al CEID ADIDA, que en el menor tiempo posible, desarrolle una investigacion que
permita diagnosticar el estado de la Salud Mental de los docentes antioquefios.

Nombrar la sala de Lectura de la Biblioteca Concertada ADIDA COMFENALCO como: Sala
de Literatura Mara Agudelo.
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De los CEID municipales y el CEID ADIDA establecer la ruta pedagdgica y la discusion de las tesis del
Movimiento Pedagdgico.

Descentralizar los talleres de lectura desarrollados por la Biblioteca Concertada ADIDA
COMFENALCO.

Facilitar a la base magisterial, las capacitaciones sindicales o escuelas para la formacién de los
afiliados en las diferentes regiones de Antioquia.

La Junta Directiva debera interceder ante FECODE para que estas precisiones sean incluidas en el
pliego nacional de peticiones, en beneficio de los educadores de la comunidad educativa.
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COMISON REINVINDICATIVA

ASISTENTES 286
17 resoluciones

* 8 en consenso * 2 en disenso

* 5 improcedentes ¢ Unificadas 2
* Implementar politicas eficaces que garanticen el nombramiento oportuno del personal administrativo.
» Construccién conjunta con cada subdirectiva de los pliegos presentados a cada ente territorial.

* Instar a la Fiscalia de ADIDA, que solicite al Comité Electoral la revisién de cada candidatura a la
Junta Directiva 2023.
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Que desde ADIDA se capacite a toda la planta docente sobre los temas
con perspectiva de género.

Incluir en el pliego de peticiones para el departamento que se garantice un
dia de permiso remunerado al mes a fin que las subdirectivas puedan
reunirse.

Evitar informes en fisico, se sugiere todo digital.

Aclaracion por parte de la Junta Directiva en cabeza de la Fiscalia con
respecto al caso del docente Hugo Ledn Bermudez.

Que se construya desde ADIDA una ruta de atencion frente a la violencia
basada en género en la escuela.
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DECLARACION POLITICA

El apoyo a las reformas laboral, a la salud y pensional que se tramitan en el Congreso y que desarrollan
las propuestas del cambio del Gobierno Gustavo Petro, por las cuales votd mayoritariamente la
poblacion colombiana.

Apoyo irrestricto a los equipos de negociacion del pliego de peticiones a nivel regional y nacional, con
FECODE y la CUT que tienen el compromiso de defender y conquistar los derechos de los docentes
que permitan dignificar la vida de todos los trabajadores de la educacion.

ADIDA convoca a una gran movilizacion el 1 de mayo en cada municipio a través de las subdirectivas y
otras organizaciones sociales y sindicales.

Desde ADIDA impulsaremos la participaciéon en las elecciones territoriales de octubre a través de
candidatos maestros, candidatos alternativos y/o en alianzas que hayan demostrado y demuestren su

compromiso con el gobierno del cambio.

ADIDA se compromete a poner sus medios institucionales de difusion y comunicacion para hacer
pedagogia en torno a la defensa de las reformas, social, ambiental y la paz total.

‘ )’W /ADIDA
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¢ QUE DEMANDAS HA TENIDO LA ORGANIZACION
EN LOS ULTIMOS ANOS Y COMO NOS FUE?

e Jorge Mario Gonzalez, periodista. Se logra realizar una conciliacién por 32 millones, situacion ocasionada
porque un directivo de la época 2016-2017, no autorizé los honorarios al empleado y por los incumplimientos
de acuerdos en el Ministerio.

o Hugo Ledn Bermudez presenta 5 tutelas, todas la perdié. Presenta también una querella en el Ministerio del
Trabajo las cuales fueron ganadas por la Organizacién Sindical.

o Una ex empleada del sindicato presenta una tutela pero la gana la Organizacién Sindical.

e Se le da tramite al derecho de peticion donde el sefior Joe Arley Gonzalez Betancurt solicita certificado laboral
del afio 1994 a 1995.

o El sefior Nelson Hernandez gana pension sancién vitalicia debido a que el presidente de la época, en el afo
2004, NO asisti6 a la audiencia. En el afio 2023 se le pago 13.920.000.

o Se paga del sefior Eduardo Benavides un valor de 186.291.328 a Colpensiones por semanas que se le dejaron
de cotizar entre los afios 1994 y 2004.

Capitulo Xll articulo 54 “en caso de sanciones que se puedan imponer al sindicato, si se demostrara que
son responsabilidades de o uno o varios directivos, los contos seran asumidos por su propio pecunio.
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NUESTRO ORGULLO

FINCA LA JULIANA

Avaluada en: 2.700 millones

Cabanas: 12

Camas: 96 camas (entre camarotes para dos
personas y nifos)

Casa principal: Con 5 habitaciones y 33 camas

Piscinas: 2

ANO 2016 2017 2018 2019 2.020

Ingreso [N R 8.340 4780 400 5.230 11.099

L 10.913.022 10.913.022 16.050832 | 42.760.500 3.603.361 | 31.854622 | 36.516.807
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BIBLIOTECA CONCERTADA ADIDA- COMFENALCO

Cuenta con 20.494 materiales bibliograficos.

La Biblioteca ADIDA- COMFENALCO, se especializa en educacion pedagogia, didactica e
investigacion. Fue creada en 1997, gracias a Luis Alonso Londoino y en el afio 2000 se firmé el
convenio con la caja de compensacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE TODO EL ANO:
Servicios referencia lectores: 6.634
Material consultado: 11.093
Consultas 2.422

Biblioteca digital: 2.350

Materia bibliografica prestado: 4.978
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TEATRO LUIS FELIPE VELEZ HERRERA

INGRESOS 2023: 85.511.008

El alquiler del teatro: espacio importante para
diferentes eventos; tiene los siguientes costos:

Eventos académicos: entre 1.775.000 vy
4.650.000 dependiendo de la cantidad de
horas.

Eventos Ludicos: con un costo entre
2.060.000 y 4.900.000 dependiendo de la
hora.
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QUE SE HA HECHO:

Recortar gastos Recorte de gastos no Inversiones locativas  Qrganizar el archivo ~ Garantizar los dineros
(administrador, necesarios, horas extras. (°f'°'“5!5, terraza, Finca y fondo solidario  para gagos de auxilios y
auxiliar contable) Control de eventos La Juliana, muebles y subdirectivas y lucha

equipos tecnolégicos.
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Si SE PUDO

* Lograr mas de 1.200 afiliados nuevos.

* Lograr que este sindicato fuera ejemplo a nivel nacional en
organizacion, cumplimiento de normas y transparencia. Por tal
motivo varios eventos nacionales se realizaran en ADIDA
(Reunion de Fiscales, Reunion de Secretarios de Deportes,
Reunién de Secretarios de Prensa).

* Lograr una estabilidad econdémica.
* Lograr una sede digna y acogedora.
* Presentar pliegos a tiempo y unificados.

» Ser responsable y sin demandas perdidas por incumplimiento de
la actual junta directiva de ADIDA.

INFORME DE FISCALIA
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Si SE PUDO

* Mejorar las comunicaciones.

« Sanear el Fondo Solidario sin perderse un solo peso.

 Estar al dia en todo lo de la ley de los trabajadores. | recoae .

* Responder a los provisionales en orientacion, elaboracion de
documentos y acompanamiento.

» Realizar diferentes eventos masivos para afiliados y sus
familias en temas académicos, pedagdgicos, deportivos,
culturales.

v @/ADIDA
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RETOS

» Continuar cuidando y hacer buen uso de los recursos.
» El respeto entre el gremio.
* Formacién politica y sindical.

* Continuar fortaleciendo la afiliacion.

» Seguir mejorando la imagen del sindicato a nivel regional y
nacional.

» Seguir luchando por las reivindicaciones sindicales, gremiales y
laborales.

v @/ADIDA
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RECOMENDACIONES

* Pedagogia sindical para elegir delegados, subdirectivas y directivos que
conozcan los estatutos y asuman las tareas en un paro.

* Lograr una conciencia sindical, creer mas en las organizaciones
sindicales y defenderlas.

* No utilizar los logos de la organizacién para protagonismos personales.
» Continuar con las revisorias y el control de gastos.
* Mejorar el inventario de las subdirectivas ya que se tienen muy pocos.

+ Mas formacion politica y sindical.

o
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CASOS ALLEGADOS A LA FISCALIA DE ADIDA

» Santuario: Organizacién de subdirectiva.

Chigorodé: Caso eleccion de subdirectiva.

Necocli: Caso econémico.

Caucasia: Situacion de subdirectiva (pendiente).

Anori: Situacién de subdirectiva (pendiente).
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GRACIAS

Una fiscalia en busca de la transparencia sindical.
Mi compromiso es tu confianza.




