


Cuida tus pensamientos, porque se convertirán en tus palabras.
Cuida tus palabras, porque se convertirán en tus actos.
Cuida tus actos, porque se convertirán en tus hábitos.
Cuida tus hábitos, porque se convertirán en tu destino.

Mahatma Gandhi.







ARTÍCULO 35.
SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE:
A. Instalar y presidir la Asamblea General, el Plenum Departamental y la Junta Directiva Central.

B. Convocar a Junta Directiva y Plenum Departamental, a sesiones ordinarias y extraordinarias.

C. Informar por escrito de sus labores y de todas las gestiones realizadas a Junta Directiva,
Asamblea General y Plenum Departamental en sus sesiones ordinarias.

D. Proponer a Junta Directiva, Plenum Departamental y Asamblea General, los acuerdos y
reglamentos que crea necesarios para la mejor organización del sindicato.

E. Del Sindicato. e. Firmar la correspondencia, las actas, las órdenes de retiro de fondos, una vez
aprobadas en asocio con el tesorero y el � scal.

F. Ordenar las cuentas de gastos determinadas y ordenadas por Junta Directiva, Plenum
Departamental o Asamblea General, de acuerdo con los presentes estatutos.



G. Informar a Junta Directiva o Plenum Departamental, en caso de separarse accidental o
definitivamente de su cargo.

H. Comunicar al Ministerio del Trabajo, junto con el Secretario General, los cambios totales o
parciales que ocurran en la Junta Directiva.

I. Coordinar en conexión con el Secretario General, el desarrollo de las actividades de cada uno de
los departamentos.

J. Proponer el orden del día de las respectivas sesiones de Junta Directiva y Plenum
Departamental.

K. Coordinar, en asocio con el Comité Organizador, la preparación de la Asamblea General del
Sindicato.

L. Las demás que le asigne la Junta Directiva, siempre y cuando no contravenga los presentes
estatutos.



CAPÍTULO VII 
PLENUM 
DEPARTAMENTAL 



Artículo 15.
El Plenum Departamental es un organismo de asesoría y coordinación entre las Subdirectivas
y la Junta Directiva Central y estará integrado por el presidente de cada Subdirectiva y el
coordinador de cada uno de los comités sindicales de las comunas de Medellín y de los
municipios donde no haya Subdirectiva, porque el número de afi liado es inferior a 25
maestros

Artícuo 16. El Plenum Departamental se reunirá ordinariamente cada año y
extraordinariamente cuando sea convocado por la Junta Directiva.

Parágrafo. En casos de fuerza mayor (pandemia, declaratoria de conmoción interior,
alteración de orden público), que imposibilite una asamblea de delegados se faculta al Plenum
Departamental para que en conjunto con la junta directiva analicen la situación y tomen
decisiones.



Artículo 17.
El Plenum departamental no es decisorio, sino consultivo y no requiere quórum para
sesionar.
El voto de sus miembros es personal e indelegable; sin embargo, el presidente de una
subdirectiva puede ser reemplazado por vicepresidente

Artículo 18.
Son funciones del Plenum Departamental:
a. Proponer tareas que permitan el logro de los objetivos y el desarrollo de los programas de

la Asociación.
b. Proponer planes y programas de trabajo para desarrollar las conclusiones de la Asamblea.
c. Las demás que le asigne la asamblea de delegados.



JUNTA DIRECTIVA ADIDA 2022 - 2027



CUÁNTOS AÑOS TIENE ADIDA:
• A ADIDA se le otorgó Personería Jurídica el 15 de

noviembre de 1951, mediante resolución
número 602 del Ministerio del Trabajo.

• Para este año 2024 la Organización cumple 73
años de vida y lucha sindical al servicio del
magisterio antioqueño



Luis Felipe Vélez Herrera 
Fue uno de los presidentes de ADIDA.

Lo destaco en la presentación porque durante su mandato
se compra el lote de la sede actual de ADIDA y se procede
con la construcción.

Nuestro presidente también fue el que promovió la creación
del Fondo solidario por Muerte del educador.

Así mismo fue el creador de una Comisión Jurídica y de un
club de ajedrez.

Tristemente fue asesinado en la entrada de la Asociación de
Institutores de Antioquia , el 25 de agosto de 1987.

En su honor el teatro en el que hoy estamos lleva su
nombre “Luis Felipe Vélez Herrera”.



ALGUNOS PRESIDENTES
QUE HA TENIDO ADIDA: 



PRESIDENTES
DESTACADOS:



QUÉ ES ADIDA:

Es una organización sindical de primer grado que agrupa a los maestros y maestras que laboran en el
Departamento de Antioquia en los diferentes niveles educativos: preescolar, básica y media.

Se conformó desde el 15 de noviembre de 1951 cuando un grupo de docentes y directivos docentes,
haciendo uso del derecho constitucional de asociación, se unieron para luchar por la defensa de los
derechos, intereses, necesidades del gremio docente, además de conseguir mejores condiciones
profesionales y laborales, como principios dinamizadores del sindicalismo.

Actualmente la Asociación agremia alrededor de 25 mil docentes aproximadamente, un 80 % de
docentes y directivos docentes del Departamento.



CUÁLES SON SUS OBJETIVOS:

Los objetivos de la Asociación de Institutores de Antioquia, según lo planteado en los
Estatutos, son los siguientes:

• Estudiar las características del sector educativo en cuanto las condiciones de trabajo y la
salud ocupacional, tales como: salarios, prestaciones, jornada laboral, seguridad social,
reglamento interno de trabajo y demás condiciones para procurar su defensa, mejoramiento
y aplicación.

• Presentar a las administraciones los pliegos de peticiones que contengan asuntos que
interesen a sus asociados o reclamaciones relativas al tratamiento del que hayan sido objeto,
además de sugerencias encaminadas a mejorar la organización administrativa de la educación
y las condiciones laborales de los trabajadores y comunidad educativa.

• Adquirir y poseer bienes, muebles e inmuebles, que sean necesarios para el ejercicio de sus
actividades y fortalecimiento del patrimonio.

• Propugnar por el cumplimiento de los derechos fundamentales de la Constitución, su difusión
y fomento de las prácticas democráticas, para el aprendizaje de los principios y valores de la
participación.



PRINCIPIOS DE ADIDA
Son la columna vertebral e ideológica que guía y orienta el Sindicato.

1. Unidad: Unidad de acción entre el gremio y la clase trabajadora (unidad entre sus 
asociados).

2. Combatividad: el derecho a la huelga, la movilización y las acciones jurídicas como 
mecanismos de lucha.

3. independencia de clase: Entendida frente a los partidos políticos, los patronos, el 
Estado burgués y las religiones.

4. Solidaridad: respaldo y apoyo a todos 10 12 los conflictos que los trabajadores, en 
procura de buscar una solución pronta y efectiva a sus problemáticas

5. Autonomía.
6. democracia sindical: la cual tiene que ver con la participación, el respeto a la 

dignidad humana, el trabajo de las personas que la integran y la prelación del interés 
general.



FINES:

• Representar ante las autoridades los intereses generales de sus asociados, efectuando la
reclamación colectiva y las acciones de la vía gubernativa o administrativa, atendiendo lo dispuesto
sobre negociación colectiva en los Decretos 089 y 160 de 2014 y demás normas.

• Presentar y celebrar laudos arbitrales, convenciones y acuerdos colectivos, oficios respetuosos,
memoriales, pliegos de peticiones, pliegos de solicitudes, reclamaciones jurídicas y exigir a los
empleadores el estricto cumplimiento de las normas legales y contractuales, sin perjuicio de
realizar acciones para garantizar su cumplimiento.

• Luchar por mejorar la calidad y condiciones de vida de todos sus asociados y sus familias.
• Exigir a los gobiernos inversión y presupuesto para el bienestar social de los asociados y la solución

de las necesidades básicas.
• Luchar por las libertades políticas ante la judicialización de la protesta social por parte de los

gobiernos de turno.
• Exigir al Estado la reparación colectiva de ADIDA ante la cantidad de docentes asesinados por su

accionar político y sindical.
• Asesorar y representar a los afiliados en la defensa de la educación pública estatal y de sus

derechos laborales.



QUÉ SON LOS ESTATUTOS

Es la carta de navegación de la Organización 
sindical y son los que orientan los destinos del 
Sindicato. Es un texto elaborado al tenor de los 
lineamientos de la contemporaneidad, con 
perspectiva científica, ética y estética. 

Los estatutos constituyen un referente 
sustancial para la realización de convenios, 
acuerdos, tratados que realice la Asociación; 
eso sí, deberán estar ajustados a la 
jurisprudencia internacional y a nuestra 
Constitución Política.



Acorde a este panorama de lucha, nos complace presentar a los afiliados de
la Asociación de Institutores de Antioquia (ADIDA), estos Estatutos cuya
reforma fue aprobada en la Asamblea General extraordinaria de Delegados
celebrada el día 19 de noviembre de 2022 y radicados ante el Ministerio del
Trabajo Dirección Territorial de Antioquia según lo establecido en los
Artículos 369 y 370 del Código Sustantivo del Trabajo, el día 25 de
noviembre de 2022 y cumplir con la función de la publicidad, que con esta
entrega registramos. En esta reforma se destacan entre otros aspectos:



CREACIÓN DE SUBDIRECTIVAS DEL VALLE DE ABURRÁ



INSTITUCIONALIZACIÓN DE LOS
INCENTIVOS PARA MAESTROS Y
LA AMPLIACIÓN DE BENEFICIOS
COMO AUXILIOS POR SALUD Y
ESTUDIO.



SE INSTITUCIONALIZA EL DETALLE 
ANUAL A SUS AFILIADOS.



CREACIÓN COMITÉS SINDICALES EN MEDELLÍN, COORDINADOS
POR EL VICEPRESIDENTE, AL IGUAL QUE LA VEEDURÍA DE SALUD.



SE INSTITUCIONALIZAN EL HIMNO Y LA ESCULTURA.



LOS DELEGADOS YA NO SERÁN ELEGIDOS CON EL
VOTO DE 25 ASOCIADOS O RESIDUOS MAYOR A 16,
SINO QUE SE TENDRÁ EN CUENTA LOS MAYORES
RESIDUOS HASTA COMPLETAR EL CUPO AL QUE
TIENE DERECHOS EL MUNICIPIO DE ACUERDO AL
NÚMERO DE ASOCIADOS.



10% CRECIMIENTO PATRIMONIAL.



• La elección de la Junta Directiva será cada 4 años el último
viernes de mayo

• Tiempos del fondo solidario. La reclamación.
• Fondo pro paro de paso del 1% al 5%.
• El Fiscal hará parte del Comité de Administración.
• Todo afiliado ADIDA queda automáticamente afiliado al fondo.
• No podrán aspirar a Junta Directiva el afiliado que haya

incumplido el principio estatutario de independencia frente al
patrón.

• En caso de sanciones que se puedan imponer al sindicato, si se
demostrara que son responsabilidades de o uno o varios
directivos, los montos serán asumidos por su propio pecunio.



• Del 50% con el que queda ADIDA, se paga de fondos comunes los auxilios por muerte de
familiares.

• Salario de empleados, prestaciones, seguridad.
• Vigilancia en ADIDA y la finca.
• Se compran los suministros para mantenimiento.
• Se pagan impuestos.
• Se sostienen en mantenimiento las propiedades.
• Se dispone del recurso aprobado por el taller de presupuesto para las actividades de

cada secretaria.
• Se sostienen los paros en Medellín ( sonido, publicidad, refrigerios, perifoneo, tablados).



PLIEGOS DE PETICIONES
¿CÓMO SE CONSTRUYERON ? 
LOS DEL VALLE DEL ABURRÁ EN REUNIÓN CON SUBDIRECTIVAS)



PLIEGOS DE PETICIONES
CON LAS DEMÁS ENTIDADES TERRITORIALES



¿QUÉ CONTIENE CADA PLIEGO?
Capítulo 1: Progresividad de derechos y ámbito de aplicación
Progresividad y no regresividad
Ámbito de aplicación

Capítulo 2: implementación de los acuerdos nacionales y
sectoriales
• Planta de empleos necesaria y desmonte de la nómina paralela
con laboralización de los contratistas.

• Implementación del acuerdo sectorial FECODE – MEN.

Capítulo 3: Asuntos económicos: reivindicaciones laborales y salariales

Capítulo 4: Bienestar social
Capítulo 5: Política educativa: fortalecimiento y defensa de lo público
Capítulo 6: Garantías para el ejercicio de la profesión docente y la labor de
los empleados de la educación
Capítulo 7: Garantías sindicales.
Capítulo 8: Vigencia y publicación del acuerdo



EQUIPOS DE TRABAJO DE ADIDA 
Y QUIENES O CONFORMAN



Es un organismo autónomo con
relación a la Junta Directiva, para
vigilancia y control de los asociados
de acuerdo con los estatutos. Estará
integrada por cinco maestros
afiliados, elegidos mediante el
sistema de tarjetón, será elegida el
mismo día de elección de la Junta
Directiva Central y para un período
igual al de la misma.

ETICA Y VEEDURIA DE ADIDA 2022 - 2027



SE PENSIONARON 
2 EMPLEADOS











CRITERIOS EVALUACIÓN HOJAS DE VIDA ABOGADOS
Criterios Puntaje que otorga

1 Formación Posgradual

Posgrado Derecho 
Administrativo

Especialización 5 puntos
Maestría 7 puntos

Posgrado Seguridad social/
prestaciones sociales

Especialización 5 puntos
Maestría 7 puntos

Posgrado Derechos Humanos Especialización 5 puntos
Maestría 7 puntos

Posgrado Derecho Laboral Especialización 5 puntos
Maestría 7 puntos

Otros posgrados 2 puntos, máximo 4 puntos.
Formación continua

Diplomado en derecho administrativo, prestaciones 
sociales/seguridad social, Laboral, derechos humanos.

2 puntos por cada uno, hasta un máximo de 4 
puntos.

Experiencia

En Derecho
(Ejerciendo como abogado en el sector público o Privado)

1 - 3 años 3 puntos
4 - 8 años 5 puntos

Más de 9 años 6 puntos
Sector público Oficial
Si ha sido Docente)

1 – 5 años 1 punto
Más de 5 años 5 puntos

Sindical

Asesor jurídico en  algún sindicato 3 puntos (total)

Nota: como criterio habilitante debe contase 
con por lo menos un posgrado en los campos señalados en la tabla.





EVENTOS REALIZADOS
• DÍA DEL NIÑO
• MUJER MADRE MAESTRA
• RIFA EN MAYO
• FESTIVAL RECREATIVO
• FIESTA DEL MAESTRO SINDICALIZADO
• ENCUENTRO INTERNACIONAL DE PEDAGOGÍA
• DANZA
• RUMBA AERÓBICA.
• NAVIDAD CON ADIDA
• BONO NAVIDEÑO
• OBSEQUIO INSTITUCIONAL AL MAESTRO SINDICALIZADO



EVENTOS REALIZADOS



EVENTOS REALIZADOS



EVENTOS REALIZADOS



EVENTOS REALIZADOS



EVENTOS REALIZADOS



MEJORAS EN LAS PROPIEDADES

• MEJORAMIENTO DEL PARQUEADERO
• SEGURIDAD CASA AZUL
• DECORACIÓN Y ENTORNO
• MURALES Y ESCULTURA FOTOS
• SEGURIDAD EN EL EDIFICIO ( CÁMARAS, EQUIPO DE INGRESO)
• MEJORAMIENTO EN EQUIPOS TECNOLÓGICOS



MEJORAS EN SEDE JULIANA

 !

!  



CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO SEXTO PISO 



MEJORAMIENTO EN OFICINAS



MEJORAMIENTO EN OFICINAS



PARTICIPACIÓN EN EVENTOS
• Taller de presupuesto
• Movilizaciones
• En programas de radio y tv
• Reuniones con las diferentes Entidades Territoriales
• Reuniones con las agremiaciones sindicales
• Junta Nacional
• Congreso de mujeres
• Audiencias
• Comunas
• Eventos en instituciones educativas
• Por su Salud Muévase Pues
• Veeduría de salud
• fondo prestaciones sociales.
• Comfenalco
• JUDE 
• Capacitaciones de formación sindical
• Eventos de la biblioteca



PARTICIPACIÓN EN EVENTOS



MUCHAS GRACIAS


